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BIJLAGE II

OVERZICHT BESTUURSACTIVITEITEN VAN DE NVSPV GEDURENDE DE
 PERIODE: NOVEMBER 1997 TOT EN MET HEDEN

1. ALGEMEEN
Momenteel zijn er 9 bestuursleden, waaronder de voorzitter, penningmeester en secretaris. Geert
de Redelijkheid zal per mei 1998 de functie van secretaris overnemen van Firmin Polderman.
Firmin zal vooralsnog deel blijven nemen aan het dagelijks bestuur waardoor de door het bestuur
gevoelde noodzaak,  een betere bemensing van het DB verwezenlijkt wordt. We hopen hierdoor de
continuïteit in het DB beter te kunnen waarborgen en daardoor nog slagvaardiger te  opereren.

2. BESTUURSACTIVITEITEN
Het algemeen bestuurde vergaderde zes keer in de afgelopen periode, het dagelijks bestuur vijf
keer.
Naast lopende zaken, het specialisme, de taakgroep Berg en Dal heeft het bestuur zich bezig
gehouden met het geven van reacties op overheidsadviezen zoals het advies van de Raad voor de
Volksgezondheid en Zorg aangaande de knip in de GGZ, de toekomstscenario's voor de verple-
ging en verzorging en een reactie op het politiek actieprogramma van GGZn.
Op deze manier wil het bestuur een van haar beleidsvoornemens, snel en adequaat reageren
waardoor de NVSPV 'op de kaart blijft', realiseren.

INHOUD VAN DE BESTUURSACTIVITEITEN

INTERNE CONTACTEN
Het bestuur heeft tweemaal vergadert met de regiovertegenwoordigers. Inmiddels heeft er een
evaluatie plaatsgevonden waarbij van beide kanten tevredenheid is uitgesproken over dit overleg en
besloten is de besprekingen op deze wijze voort te zetten.

EXTERNE CONTACTEN
C Het algemeen bestuur heeft overleg gevoerd met de inspectie. Hierbij kwam onder andere de

registratie aan de orde en het advies van de Raad voor de Volksgezondheid en Zorg; "Geeste-
lijke Gezondheidszorg in de 21ste eeuw".

C De voorzitter en de penningmeester hebben overleg gevoerd met de MGZ-GGZ opleidingen
over de voortgang van de SPV-opleiding.

C De hoofdopleider van de opleiding tot verpleegkundig specialist in de GGZ is uitgenodigd in het
algemeen bestuur ter kennismaking. Vanuit het bestuur is met name gevraagd naar de manier
waarop gestalte gegeven zal worden aan het sociaal psychiatrisch gedachtegoed als uitgangs-
punt voor deze opleiding.

C De voorzitter zal Ben Venneman opvolgen in het Stichtingsbestuur van de GGZ-vs. Hiermee is
een directe lijn gelegd tussen het bestuur van de stichting, het bestuur van de NVSPV en de
taakgroep van voorzitters van de beroepsverenigingen in de psychiatrische verpleegkunde.

C De voorzitter heeft namens de AVVV zitting genomen in de vaste kamercommissie aangaande
GGZ-vraagstukken.

C Eveneens namens de AVVV heeft de voorzitter deelgenomen aan het politiek actieprogramma
van GGZn.

BELEIDSDAG
Het bestuur is voornemens op 15 en 16 mei beleidsdagen te organiseren. We zullen U hierover in
de vergaderstukken van november informeren.
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3. ONTWIKKELINGEN VAN HET AFGELOPEN HALF JAAR

Op 11 maart jl. werd het advies van de taakgroep van voorzitters aangaande verdere samenwer-
king formeel aangeboden aan de diverse besturen. Het advies is positief ontvangen, met name
vanwege de zorgvuldigheid die betracht wordt,  niet in de laatste plaats door het tijdpad wat is
uitgezet. 
De taakgroep stelt voor dat er een vervolgopdracht uitgeschreven wordt met betrekking tot de wijze
van implementatie. Deze nieuw in te stellen taakgroep zal in elk geval aandacht dienen te besteden
aan de volgende aspecten:
S Er dient een juridisch advies te komen omtrent de wijze waarop een overkoepelende vereniging

in het leven geroepen kan worden.
S Er wordt een termijn gehanteerd van 2 a 3 jaar. 
S Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij de structuur en werkwijze van de AVVV.

Berg en Dal II conferentie
Op 7 en 8 april vond de tweede Berg en Dal conferentie plaats.
Hieraan werd deelgenomen door de volgende beroepsverenigingen:
De Vereniging tot Bevordering van de Sociotherapie (VBS), de Vereniging van Consultatief
Psychiatrisch Verpleegkundigen (NVCPV), de Vereniging van Staffunctionarissen in de Psychiatrie
(STIP), de Nederlandse Vereniging voor Psychiatrische Verpleegkunde (NVPV) en de Nederlandse
Vereniging van Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen (NVSPV).
De eerste dag stond in het teken van positionering van de psychiatrisch verpleegkundigen. Op de
agenda stond onder andere het laatste rapport van de RVZ, GGZ in de 21ste eeuw en het politiek
manifest van het NFGV. Voorts werd een presentatie gegeven van het onderzoeksverslag wat
door Frans Pol t.b.v. de taakgroep van voorzitter werd verricht naar mogelijke samenwerkingsvor-
men.
Een concreet resultaat van deze dag is het komen tot een gezamenlijk gedragen manifest betref-
fende psychiatrische verpleegkunde wat binnenkort wereldkundig gemaakt zal worden.
Er werd wederom een taakgroep van voorzitters ingesteld welke zich enerzijds zal buigen over de
implementatie van de aanbevelingen zoals verwoord in het eerder genoemde advies met betrek-
king tot samenwerking. Anderzijds gaat deze taakgroep de samenwerking concreet gestalte geven
door bijvoorbeeld waar dat kan, op de overkoepelende terreinen gezamenlijke standpunten formule-
ren en/of reageren op beleidsnota's et cetera.
De tweede dag stond in het teken van de voortgang van de opleiding tot verpleegkundig specialist.
Tevens werd de contourennota 'psychiatrische verpleegkunde' besproken die de werkgroep
psychiatrische verpleegkunde ingesteld door het CONO onder voorzitterschap van Marianne de
Leeuw heeft gemaakt. Namens de NVSPV hebben Ivonne van der Padt en Ben Venneman deelge-
nomen aan deze werkgroep.
Deze dag werd vooral benut om de zorg van de beroepsverenigingen aangaande de inhoud van de
opleiding en de tot standkoming van het curriculum  te bespreken. Voorts ervaart men een te
geringe invloed in het Stichtingsbestuur. 
Betreffende de inhoud werd afgesproken een curriculumadvies commissie in het leven te roepen.
Carla Raben heeft hiertoe binnenkort overleg met de hoofdopleider Jan Klungers. Zowel vanuit de
zijde van de beroepsverenigingen alsook vanuit de zijde van de hoofdopleider kunnen mensen ten
behoeve van deze commissie worden voorgedragen.
De invloed op het Stichtingsbestuur zal vergroot worden naarmate we als verenigingen meer een
gezamenlijke stem laten horen en een duidelijk aanspreekpunt hebben. De taakgroep van voorzit-
ters krijgt hier een belangrijke rol in.
Concluderend is de mening van het bestuur dat het zinvolle dagen zijn geweest waarbij de samen-
werking niet alleen gestalte krijgt in het maken van concrete afspraken maar ook in het aftasten van
de verschillende wijzen van besturen en in het leren kennen van de personen die deze besturen
bemensen.


