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Kamer voor Verpleegkundigen
Op 16 april 1997 is het COOV geïnstalleerd. De volgende organisaties hebben
zitting in het COOV:
1. NVSPV (Nederlandse Vereniging van Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen) 
2. NVPV (Nederlandse Vereniging van Psychiatrisch Verpleegkundigen) 
3. VLGGZ (Vereniging van leidinggevende verpleegkundigen in de GGZ)
4. VCPV (Vereniging van Consultatief Psychiatrisch Verpleegkundigen)
5. VBS (Vereniging Bevordering Sociotherapie)
6. NVS (Netwerk Verpleegkundig Specialisten, sectie psychiatrisch verpleegkundi-

gen)
7. Hbo-raad 
8. ROC (Regionaal Opleiding Centra)
9. Post- HBO onderwijs
De Inspectie voor de gezondheidszorg heeft een waarnemingszetel.

Doelstelling COOV
De doelstelling van het COOV is het formuleren en toetsen van inhoudelijke normen
en regels inzake initiële en post-initiële opleidingsvraagstukken voor de hele
verpleegkundige beroepsgroep, werkzaam in de GGZ. 
Deze doelstelling tracht men te bereiken door samen met opleiders en uitvoerend
verpleegkundigen te werken aan:
- een samenhangend stelsel van opleidingen voor verpleegkundigen in de GGZ

dat aansluit op de behoefte van de gebruikers van zorg, betrokken beroeps-
groepen en het werkveld;

- de coördinatie en afstemming van initiële, post-initiële en de specialistische
opleiding, en het verbeteren van deze opleidingen;

- een stelsel van certificering van alle post-initiële opleidingen voor verpleegkun-
digen in de GGZ;

- de mogelijkheid om op te treden als representatieve organisatie inzake inhoud
en vorm van opleidingen en scholing  van verpleegkundigen in de GGZ;

- een constante inbreng in het CONO over verpleegkundige vraagstukken en het
leveren van commentaar op voorstellen voor opleidingen van andere beroeps-
groepen die in het CONO vertegenwoordigd zijn.

Werkgroepen
Door het COOV werden twee werkgroepen ingesteld: 
Werkgroep eindtermen GGZ-Verpleegkundig Specialist en 
Werkgroep psychiatrische verpleegkunde in de GGZ. 
Beide werkgroepen hebben hun bevindingen vastgelegd in een notitie. 



Eerstgenoemde notitie is verwerkt in het profiel voor de Verpleegkundig Specialist.
Laatstgenoemde notitie zal binnenkort verschijnen als Contourennota verpleegkun-
dige beroepsuitoefening en deskundigheidsbevordering in de GGZ.

De Hogeschool Utrecht ontwikkelt, in opdracht van het COOV, een nascholingstra-
ject dat is gericht op het vergroten van de deskundigheid bij verpleegkundigen in de
GGZ op het gebied van "Vroege voortekenen van een psychose". Eind 1998 zal dit
aanbod gereed komen. Het COOV ziet toe op de voortgang van het traject en zal het
uiteindelijke resultaat toetsen.

Binnenkort verschijnt er een folder voor belanghebbenden waarin duidelijk wordt
gemaakt wat de inhoud en betekenis is van het COOV.

Opleiding tot Verpleegkundig Specialist in de GGZ

In tegenstelling tot eerdere informatie is de opleiding niet januari maar in mei van dit
jaar gestart. Inmiddels hebben sollicitatiegesprekken plaatsgevonden en zijn er vijf
praktijkopleiders aangesteld. 
De hoofdopleider brengt, op verzoek van de leden van het COOV, regelmatig verslag
uit over de vorderingen en ontwikkelingen ten aanzien van de inhoud van de nieuwe
opleiding. Op deze manier kan nauwlettend gevolgd worden hoe de nieuwe
opleiding inhoudelijk vorm krijgt, en kunnen adviezen van inhoudelijke aard gegeven
worden. 
Verder is tijdens de Berg en Dal II conferentie (april jl.) afgesproken dat er een
begeleidingscommissie wordt ingesteld. 


