BIJLAGE Il

OVERZICHT BESTUURSACTIVITEITEN VAN DE NVSPV GEDURENDE DE
PERIODE: MEI 1998 TOT EN MET HEDEN

1. ALGEMEEN

Het bestuur bestaat op dit moment uit 7 bestuursleden en een aspirant-bestuurslid. Geert de Redelijk-
heid is sinds mei 1998 secretaris en maakt als zodanig deel uit van het dagelijks bestuur. Firmin
Polderman heeft na ampel beraad besloten geen zitting meer te hebben in het dagelijks bestuur. Het
bestuur wordt ondersteunt door Anja van der Voorden-von Rotz.

2. BESTUURSACTIVITEITEN

Het algemeen bestuur vergaderde in deze periode zes keer, het dagelijks bestuur kwam vijf keer
bijeen.

Het bestuur heeft in deze periode actief deelgenomen aan diverse bijeenkomsten zoals de werkgroep
politiek actieprogramma van GGZn, 10G indicatiestelling geestelijke gezondheidszorg en een proef-
tuchtcollege. Twee bestuursleden hebben een abstract ingediend voor het 100 jarig bestaan van de
International Council of Nursing volgend jaar juni in Londen.

Er werd een reactie gegeven op de eerste rapportage van de projectgroep V4 betreffende vervolg-
kwalificaties in de verpleging en verzorging.

INHOUD VAN DE BESTUURSACTIVITEITEN

INTERNE CONTACTEN

Het bestuur heeft in de afgelopen periode eenmaal vergadert met de regiovertegenwoordigers.
Marian Nieboer heeft besloten haar functie als regiovoorzitter neer te leggen. Zij wordt opgevolgd
door Jaap te Velde. Het bestuur bedankt Marian voor haar niet aflatende inzet en wenst Jaap veel
succes toe.

EXTERNE CONTACTEN

« Eris wederom overleg geweest met de MGZ-GGZ opleidingen en de VO-SPV omtrent de voort-
gang van de SPV opleiding. Er zal een werkgroep in het leven geroepen worden welke zich gaat
buigen over de uitwerking hiervan. De beroepsvereniging levert de inhoudsdeskundigheid.

« De secretaris heeft zitting genomen in het Indicatie Orgaan Geestelijke Gezondheidszorg (10G).
De uitnodiging hiertoe kwam na een brief van het bestuur waarin wij onze verwondering uitspraken
over het feit dat de verpleegkundige discipline niet vertegenwoordigd was. Hieruit blijkt wederom
het belang van alert en snel reageren.

« De penningmeester en de vice-voorzitter hebben deelgenomen aan twee bijeenkomsten van de
projectgroep V4 betreffende de verpleegkundig specialist.

« De voorzitter neemt op persoonlijke titel deel aan de expert-meetings van de projectgroep V4.

» Het dagelijks bestuur heeft tweemaal overleg gevoerd met de voorzitter van het COOV.

« De vice-voorzitter heeft deelgenomen aan een invitational conference van Zorgverzekeraars
Nederland betreffende ondersteuning van de huisarts in de eerste lijn.

» In het kader van het bevorderen van internationale contacten heeft het bestuur op 15 juli 1998 en
petit commite een studiebijeenkomst belegd met mevrouw Cindy Campbell uit de Verenigde Staten.
Zij heeft haar onderzoek ‘practice paterns of advanced practice psychiatric nurse’ toegelicht.
Hans Kleijberg, oud bestuurslid van de NVSPV heeft verslag gedaan van een project voor oude-
ren in de eerste lijn.
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BELEIDSDAGEN

In het vorige overzicht van de bestuursactiviteiten hebben we reeds melding gemaakt van de beleids-
dagen op 15 en 16 mei.

Het bestuur heeft zich twee dagen teruggetrokken in een conferentie-oord. Het waren inspirerende
dagen waarin hard is gewerkt. De grootste uitdaging waar het bestuur zich voor gesteld ziet is zich te
beperken in alle kwesties die zich aandienen. Niet alleen de hoeveelheid van vraagstukken die om
bemoeienis vragen is bepalend voor deze beperking maar ook de geringe hoeveelheid menskracht
waarover we beschikken. Een duidelijke koers zal richtinggevend dienen te zijn voor de activiteiten
waar het bestuur zich op richt.

Inmiddels is een concept-beleidsnotitie gereed welke is bedoeld voor intern gebruik.

Hierin worden de volgende prioriteiten voor beleid genoemd:

1. De SPV in de eerste lijn

Op dit punt wordt samenwerking gezocht met de Berg en Dal taakgroep. Zie ook het manifest ‘3500
GGZ verpleegkundigen in de eerste lijn’, dat als bijlage aan dit overzicht is toegevoegd.

2. Onderwijs

Het onderwijsveld is volop in beweging. Goed onderwijs is een belangrijke voorwaarde voor het
waarborgen van de kwaliteit van de beroepsuitoefening. Hierbij dient het onderwijs volgend te zijn aan
de beroepsuitoefening.

3. Kwaliteitsnormen, protocollering en standaarden

De NVSPV stelt zich ten doel kwaliteitsdoelen te ontwikkelen waaraan de sociaal psychiatrisch
verpleegkundige zorg dient te voldoen.

4. Installatie adviesraad

Een breed samengestelde groep (ervarings)deskundigen die het bestuur met name zal adviseren
betreffende de samenwerking in Berg en Dal verband.

5. Public Relations

In het kader van PR beleid wordt een ‘lobbyplan’ ontwikkeld. De NVSPV reageert snel en adequaat op
beleidsontwikkelingen en ‘hot items’.

Netwerkontwikkeling is een belangrijk middel om de belangen van de NVSPV te behartigen.

6. Berg en Dal

In dit verband wordt samenwerking gezocht op overkoepelend terreinen zoals overheidsbeleid
aangaande GGZ-verpleegkunde.

3. VOORTGANG BERG EN DAL

De taakgroep Berg en Dal bestaat uit de voorzitters van de vijf deelnemende beroepsverenigingen in
de psychiatrische verpleegkunde. Zij zitten daar met last en ruggespraak. Op dit moment wordt een
inventarisatie gemaakt van activiteiten welke gezamenlijk uitgevoerd zouden kunnen worden. De
NVSPV denkt dan met name aan activiteiten op het gebied van PR, overheidsbeleid, AVVV, reacties
op beleidsnotities etc. Binnen de AVVV worden de ontwikkelingen in de GGZ-verpleegkunde nauwlet-
tend gevolgd. Om de structuur van de AVVV te verstevigen streeft men naar fractievorming, waarmee
samenwerking tussen verwante beroepsverenigingen nagestreefd wordt. De taakgroep Berg en Dal
wordt gezien als een voorloper hierin.

De taakgroep heeft naar aanleiding van de tweede Berg en Dal conferentie een manifest uitgebracht
‘3500 GGZ-verpleegkundigen’ in de eerste lijn. (zie bijlage)

Het ministerie van VWS heeft naar aanleiding hiervan een delegatie uitgenodigd om dit initiatief toe te
lichten. In december vindt het volgende overleg plaats. De minister en de staatssecretaris van VWS
hebben positief gereageerd op dit initiatief.

De eerstvolgende bijeenkomst van de taakgroep is 26 oktober.
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