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Activiteiten van mei tot en met oktober 1998
In de stukken voor de vorige ledenvergadering werd melding gemaakt van het verschijnen van een folder
van het COOV. De folder die het COOV heeft ontwikkeld is aan alle leden van de beroepsvereniging
verstuurd.

Het nascholingstraject "Vroege voortekenen van een psychose" dat wordt ontwikkeld door de Hogeschool
van Utrecht, vordert en zal conform de planning eind dit jaar gereed komen. 

Tijdens de vorige vergadering werd aangekondigd dat de werkgroep psychiatrische verpleegkunde
(verpleegkunde in de GGZ)- een werkgroep van het COOV- de "Contourennota" openbaar zou maken.
September jongstleden is deze nota verschenen en ruim verspreid onder verschillende belangstellenden.
De nota geeft weer vanuit welke visie er samenhang gecreëerd kan worden met betrekking tot deskun-
digheidsbevordering voor verpleegkundigen in de GGz en schetst de contouren waarbinnen die
deskundigheidsbevordering in de toekomst ontwikkeld en getoetst zal worden. Hier volgt een samenvat-
ting uit de nota. De nota kan eventueel besteld worden via het secretariaat van het COOV.

"Vanuit een analyse van relevante ontwikkelingen in de zorgvraag, het zorgaanbod en
verpleegkundige zorgverlening in de GGz worden vijf uitgangspunten voor verpleegkundige
beroepsuitoefening in de GGz geformuleerd. De basis van die uitgangspunten wordt ge-
vormd door een visie op gezondheid, ziekte en verplegen waarin gezondheid breed wordt
opgevat als een toestand van volledig lichamelijk, geestelijk en sociaal welzijn. Verplegen in
de GGz richt zich daarom op het erkennen, herkennen en actief beïnvloeden van mense-
lijke vermogens, zodanig dat deze worden benut voor het bevorderen, herstellen en behou-
den van gezondheid. De verpleegkundige laat zich daarbij leiden door de zorgbehoefte van
de cliënt en de situatie waarin hij/zij verkeert en dit is alleen goed te realiseren wanneer er
een relatie en dialoog tussen cliënt en verpleegkundige tot stand komt. Vanuit de brede
opvatting van gezondheid en het generalistische karakter van verpleegkundige zorgverle-
ning is de verpleegkundige inzetbaar in elke zorgsetting binnen de geestelijke gezondheids-
zorg.

In de GGz-verpleegkunde zijn meerdere beroepsdomeinen te onderscheiden. Binnen elk
domein zijn rollen en taken te onderscheiden die in hun samenhang weer leiden tot ver-
schillende functies. Op grond van de geschetste ontwikkelingen en de geformuleerde visie
en uitgangspunten worden drie soorten van beroepsuitoefening onderscheiden:
1 generalistische verpleegkundigen opgeleid op kwalificatieniveau vier of vijf met 

differentiatie GGz;
2 verpleegkundigen met specifieke kennis ten aanzien van bepaalde doelgroepen;
3 verpleegkundig specialist GGz. Deskundigheidsbevordering voor verpleegkundigen 

in de GGz zal binnen deze kaders georganiseerd kunnen worden. Het COOV zal 
namens de beroepsverenigingen van verpleegkundigen in de GGz een initiërende,



toetsende en evaluerende rol dienen te spelen bij de verdere ontwikkeling van
deskundigheidsbevordering van verpleegkundigen in de GGz".

Om met het laatste onderdeel een start te kunnen maken, heeft de werkgroep een vervolgopdracht van
het COOV gekregen. Vanuit de visie die in de Contourennota staat beschreven, zullen standaarden
ontwikkeld worden waaraan opleidingen moeten voldoen. De werkgroep is op zoek naar deskundigen
vanuit de praktijk die willen meewerken aan dit traject. De gewenste deskundigheid betreft ofwel het
kunnen ontwikkelen van standaarden, ofwel werkervaring hebben in één van de volgende gebieden:
kinder- en jeugdpsychiatrie, ouderenpsychiatrie, volwassenpsychiatrie, verslavingszorg, verstandelijk
gehandicapten, forensische psychiatrie. Informatie is verkrijgbaar via het COOV of bij Ivonne van der
Padt.

Er is een (structureel) overleg gestart met enkele leden van het COOV (NVSPV vertegenwoordiger,
HBO-raad en post hbo-opleiding), coördinatoren van de MGZ-GGZ opleidingen, de VO-SPV en het
bestuur van de NVSPV om te praten over de toekomst van de MGZ-GGZ opleiding. 

Opleiding tot Verpleegkundig specialist in de GGZ 
De opleiding loopt, de hoofdopleider brengt verslag uit over de stand van zaken en de werving voor
nieuwe studenten is begonnen (zie advertentie Psy oktober 1998). Er wordt een curriculumadviescom-
missie van inhoudsdeskundigen opgericht vanuit de taakgroep Berg en Dal. Deze commissie heeft tot
taak om de hoofdopleider te adviseren over beroepsinhoudelijke zaken die in de opleiding aan bod
zouden moeten komen. De reden dat dit niet meer tot de taken van het COOV behoort  heeft te maken
met het feit dat beleidsbepaling (inhoudelijk vormgeven aan de opleiding) en beleidstoetsing (kwaliteits-
toetsing van de inhoud van de opleiding) gescheiden dient te worden. Dit kan niet door één en hetzelfde
orgaan worden gedaan, je kunt niet een product dat je mede vorm hebt gegeven, zelf toetsen.  

Voorts blijkt dat er verschillende opleidingen zijn tot Verpleegkundig Specialist. Het gaat dan om
Voortgezette opleidingen waarvan sommigen al tien jaar bestaan. Elke Hogeschool kan een opleiding
voor Verpleegkundig Specialist starten. Om geregistreerd te worden als Verpleegkundig Specialist
conform de wet BIG (artikel 14) is een voordracht nodig van een representatieve beroepsorganisatie aan
de minister van VWS. Wat of wie in dit geval representatief is, staat nog te bezien. De AVVV zou een
goede kandidaat zijn als overkoepelend orgaan van en voor alle verpleegkundige beroepsorganisaties,
echter de bonden en Nu '91 zouden ook als representatieve beroepsorganisatie willen optreden. Het
ministerie van VWS is van mening, omdat de wet hiertoe geen ruimte biedt, dat vakorganisaties onvol-
doende representatief zijn. In samenwerking met het LCV&V wordt naar een goede regeling gezocht.
Omdat nog helemaal niet duidelijk is aan welke criteria zo'n verpleegkundige moet voldoen, is er op
initiatief van het LCV&V  een projectgroep in het leven geroepen de V4 (Verkennend onderzoek naar de
Vervolgkwalificaties voor Verpleegkundigen en Verzorgenden) onder voorzitterschap van prof. drs. J. van
Londen. Op verschillende wijzen vergaart deze projectgroep informatie. Momenteel lopen er twee
expertmeetings waaraan zowel COOV-leden als bestuursleden van de NVSPV deelnemen. In december
is de slotconferentie. 


