
BIJLAGE IV

BERG EN DAL, oprichting ‘JOINT VENTURE’ genaamd  VVGGZ
ter besluitvorming algemene ledenvergadering 26 mei 1999

Middels deze verslaglegging informeert het bestuur U over de voortgang van de Taakgroep Berg en Dal.

De taakgroep ‘Berg en Dal’ bestaat  uit de voorzitters van de deelnemende verenigingen, zij hebben zitting met
last en ruggespraak. De taakgroep is sinds de vorige ALV in november 1998 eenmaal bijeengeweest. Op 22 april
a.s. is er wederom een vergadering. 
De deelnemende beroepsverenigingen zijn van mening dat het in het belang van de GGZ-verpleegkunde is één
stem te kunnen laten horen naar overheid, politiek en andere belangrijke actoren in het veld als het gaat om
‘overstijgende’ vraagstukken. 

De samenwerking wordt met name gezocht op de volgende beleidsterreinen 
(in willekeurige volgorde);
• Algemeen beleid
• Opleidingen
• Internationalisering
• Arbeidsvoorwaarden
• Beroepsinhoud
• Kwaliteitsbeleid
Deze beleidsterreinen komen overeen met de beleidsterreinen van de A.V.V.V.

Voor al deze onderwerpen geldt dus dat samenwerking gezocht en aangegaan wordt voor zover het gemeen-
schappelijke en/of overstijgende vraagstukken betreft. Zo zal bijvoorbeeld het kwaliteitsbeleid van de NVSPV
deels overeenkomen met dat van de NVPV maar zal daar ook deels van afwijken. Dit geldt voor richtlijnen. Het
specifieke van de beroepsuitoefening van de SPV, het ambulante, autonome werk, zal soms om geheel eigen
richtlijnen vragen, soms om een aanscherping van algemenere richtlijnen. 

In het ‘veld’, bij de overheid en andere beroepsverenigingen in de GGZ is het initiatief positief ontvangen. Men is
verheugd nu één aanspreekpunt te hebben via wie men met de verpleegkundigen in de GGZ kan communiceren.
Concreet heeft het geresulteerd in een uitnodiging zitting te gaan nemen in het eerstelijns overleg van VWS en in
de stuurgroep richtlijnen en protocollen, eveneens in het leven geroepen door VWS. Namens de taakgroep Berg
en Dal heeft Carla Raben zitting in beide overlegorganen.

Tijdens de laatste ALV is de ledenvergadering akkoord gegaan met voortgang van het ingezette
traject, mits men akkoord kon gaan met de statuten. Bijgevoegd treft U de concept statuten voor de op
te richten Federatie Verpleegkundigen de Geestelijke Gezondheidszorg aan. Tevens is er een korte
samenvatting bijgevoegd met uitleg over een aantal artikelen. 
Het bestuur plaatst kanttekeningen bij de mogelijkheid dat natuurlijke personen lid kunnen worden van
de Federatie. 

Verder vindt het bestuur het niet vanzelfsprekend dat er gekozen wordt voor een systeem van ‘gewo-
gen stemmen’. De ervaring leert (bijvoorbeeld) in de A.V.V.V. dat er over het algemeen besloten
wordt op basis van consensus. Het komt zelden voor dat er gestemd wordt. Tegelijkertijd is het zo dat
aan het aantal stemmen een prijskaartje hangt. Wie de meeste stemmen heeft, betaalt het meest. 
Hierover zal in de taakgroep verder gesproken worden.

Voor de ALV van mei a.s. zal het bestuur juridisch advies inwinnen betreffende de voorliggende statuten, met
name met de vraag wat een en ander betekent voor onze vereniging. Wij zullen U daarover ter vergadering
informeren.

Het bestuur van de NVSPV legt gelet op bovenstaande het volgende aan U  voor 
ter besluitvorming.

Het bestuur vraagt de Algemene Ledenvergadering of zij akkoord gaat met de voorliggende concept statuten
van de Federatie Verpleegkunde in de Geestelijke Gezondheidszorg.


