BIJLAGE I

ACTIVITEITEN VAN DE NVSPV
Informatie agendapunt 4, ALV 1 november 2001

4.1 Algemeen

4.2
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Het bestuur bevindt zich op dit moment in een periode van veel bestuurlijke wisselingen. Op dit
moment telt het Algemeen Bestuur nog zeven bestuursleden. Er zijn drie aspirant bestuursle-
den.

Erna Polman heeft besloten zich niet verkiesbaar te stellen na twee zittingstermijnen. Guus
Palm en Erwin Vleugel hebben beiden vanwege persoonlijke omstandigheden besloten om
tussentijds af te treden.

Het Dagelijks Bestuur bestaat momenteel uit twee leden. Gedurende de afwezigheid van
Geert de Redelijkheid vervult Robert van der Krogt de functie van secretaris ad interim. De
vacature van Penningmeester is tot op heden nog niet opgevuld en dat betekent dat we in
bestuurlijk opzicht met een onderbezetting te kampen hebben. Dit heeft invioed op de continu-
iteit van besturen maar houdt ook in dat het bestuur niet op alle vragen en activiteiten die ons
te doen staan een adequaat antwoord kunnen geven..

Concreet betekent dit dat de uitwerking van de beroepscode en overleg met de werkgroep
“zelfstandigen SPV-en” vertraging heeft opgelopen. Anneke van Leeuwen heeft na ampel
beraad besloten om haar functie als ambtelijk secretaris te beéindigen. Het bestuur heeft een
vacature gesteld en hoopt dat deze zo spoedig mogelijk ingevuld kan gaan worden

Het algemeen bestuur heeft in deze periode vijf maal vergaderd. Het dagelijks bestuur kwam
driemaal bij elkaar en heeft drie maal telefonisch vergaderd. Het bestuur heeft in deze periode
deelgenomen aan verschillende activiteiten.

» Eris contact geweest met de voorzitter van de MGZ-GGz werkgroep.

» De algemene ledenvergadering van de AVVV werd bezocht.

» Bestuursleden namen deel aan gesprekken met de Visitatiecommissie op de Hoge School
van Nijmegen en de Hanze Hogeschool.

» Er werd een reactie gegeven op een rapportage van de VO-SPV aangaande de bachelor’s
masters structuur.

» G. Hutschemakers heeft namens de NVSPV een kleine attentie ontvangen na zijn aantre-
den tot bijzonder hoogleraar Professionalisering van de GGZ aan de Faculteit der sociale
wetenschappen van de KUN.

» Verder is er o.a. is deelgenomen aan een debat over Zorgen zonder zorgen van het Lande-
lijk steunpunt emancipatie HBO.

Regio-overleg

De al eerder genoemde onderbezetting in het bestuur en een de niet goed werkende regio-
structuur heeft er toe geleid dat er geen overleg met de regio-voorzitters is geweest.

Bij de stukken vindt u een voorstel voor aanpassing van de regiostructuur.

Beleidsdag

Tijdens de beleidsdag is er veel aandacht besteed aan de bestuurlijke discontinuiteit. Het is
van groot belang dat onze beroepsvereniging op strategische plaatsen een stem laat horen en
zitting heeft in de diverse organen en koepelorganisaties. Het komende jaar zal hier dus veel
aandacht aan besteed worden, middels actieve werving onder de leden. Daarnaast is er
intensief gediscussieerd en nagedacht over hoe in bestuurlijk opzicht beleidsvoornemens
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omgezet kunnen gaan worden in resultaten. Er is besloten om hierin intensieve samenwerking
met het AVVV te zoeken om te onderzoeken wat er nodig is om deze verandering tot stand te
brengen.

4.1.3 Administratiebureau

De logistieke organisatie van de NVSPV is in handen van het administratiebureau. De groei
van het aantal leden en activiteiten als het uitgeven van een boek zijn aanleiding om het bureau
verder te professionaliseren. Op dit moment is het bestuur hierover in gesprek met de heer F.
van Vugt.

Voor verslag: Carla J.T. Raben

Juridische ondersteuning vanuit de vereniging

Enige tijd geleden kreeg het bestuur vragen die op het werkterrein van een jurist lagen. Deze
vragen hadden met name betrekking op de voorfase van een klacht. Dan wordt bepaald of de
klacht gegrond is of niet en dient de beklaagde zich schriftelijk te verweren. Een ondersteuning
van een jurist (consult) werd door de betrokken leden gemist. Het bestuur onderkent dit pro-
bleem. De vakbond geeft de mogelijkheid tot deze ondersteuning. Helaas is de ervaring van
verschillende leden dat de jurist van de vakbond niet gemakkelijk toegankelijk is.

Het bestuur heeft dit probleem onder de aandacht van de leden gebracht tijdens de laatste
ledenvergadering. De vraag was of leden hierop wilden reageren; of meer leden een consult
van een jurist misten. Daarnaast werd de vraag gesteld om mee te denken met het bestuur
over mogelijkheden en lacunes. Hierna zou een voorstel gemaakt kunnen worden om de
ledenvergadering voor te leggen.

We hebben als bestuur geen enkele reactie gehad. Dit is ook de reden waarom het bestuur
vooralsnog geen verdere stappen onderneemt.

Werkgroep MGZ/GGZ

In de vorige algemene leden vergadering is gemeld dat er een werkgroep is opgericht voor een
inhoudelijke verbetering van de opleiding tot SPV. De reden hiervoor is dat reeds in 1988
geconstateerd was, door het toen opgerichte COOSPV, dat de opleiding aangepast moest
worden aan de praktijk en er meer samenhang tussen de verschillende opleidingen moest
komen. Daarnaast is het van belang om te anticiperen op de ontwikkelingen met betrekking tot
verpleegkundige opleidingen( kwalificatie structuur).

Het COOSPV advies en het “Profiel SPV” is de basis voor het nieuwe voorstel dat er moet
komen.

Afgelopen maanden zijn een aantal leden van de werkgroep bezig geweest met het formuleren
van nieuwe eindtermen voor de MGZ/GGZ opleiding. Deze eindtermen zullen dan weer de
basis zijn voor de beslissing van de overheid of de MGZ/GGZ opleiding de volgende 6 jaar
gesubsidieerd wordt. Intussen is er een tijdspad gemaakt. De werkzaamheden die nog verricht
moeten worden voor een nieuw curriculum zijn hierin opgenomen. Zodra het nieuwe curriculum
klaar is zal dit gepresenteerd worden op de ALV.

Voor verslag: Fenny de Vries

Activiteiten commissie PR

De commissie heeft zich in de zomerperiode vooral bezig gehouden met het organiseren van
de studiemiddag van 2 november. Daarnaast zijn er activiteiten geweest voor de Federatie
VGGZ. Er is een oprichtingsvergadering voor de besturen georganiseerd. Op 5 oktober is er
een Invitational Conference voor genodigden georganiseerd tijdens welke de Federatie zich
officieel presenteerde. Deze activiteiten waren bedoeld om de start van de Federatie goed te
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begeleiden. Het plan is om in de eerste helft van volgend jaar een symposium te organiseren
voor de leden van de verschillende verenigingen. Dan zal het functiehuis in de verpleging
centraal staan. De psychiatrische verpleegkunde zal vooral in de schijnwerpers staan. Het
ontwerpen van een eigen website is in een vergevorderd stadium. Binnen de commissie PR
hebben we een vacature. Geinteresseerden kunnen contact opnemen met ondergetekende.
Tel 0227-595157.

Voor verslag: Erna Polman

Commissie Abvakabo

Gezien de vernieuwde samenstelling van zowel deze commissie als van de vakbondsbestuur-
der is er vooral aandacht besteed aan het proberen op te bouwen van een functionele relatie.
Hier zal een nieuw begin mee gemaakt moeten worden omdat er binnen de vakbond weer
veranderingen komen. Coby Adema heeft een nieuwe betrekking en zal opgevolgd worden
door Hans Moerman. Wij hopen dat de heer Moerman op de ALV aanwezig zal zijn om met
ons kennis te maken. Op dit moment is hier nog niets van bekend.

Een afgevaardigde van het bestuur heeft sinds kort zitting in het LAC Geestelijke Gezond-
heidszorg. In de komende tijd zal bekeken worden of zitting hebben in deze commissie een
meerwaarde kan zijn voor de vereniging. Het is in ieder geval verheugend om te zien dat een
aantal SPV-en zitting hebben in deze commissie.

De komende periode zal waarschijnlijk in het teken staan van verdere implementatie van FWG
3.0 en de nieuwe CAO.

Voor verslag: Erwin Vleugel

SPVin de eerste lijn

Met een studiemiddag, waar genoemd thema centraal staat, meent het bestuur het belang van
het volgen van de ontwikkelingen rond de SPV in de eerste lijn te kunnen benadrukken. In juni
j.I. bracht een delegatie van de Federatie FVGGZ samen met ondergetekende een eerste
bezoek aan het ministerie van VWS. Hierin werd de afspraak gemaakt dit gesprek tweemaal
per jaar te laten plaatsvinden. In dit gesprek bleek dat ook op het ministerie van VWS de
ontwikkelingen, ten aanzien van de SPV in de eerste lijn, op de voet worden gevolgd. Inmiddels
heeft de NVSPV via de Federatie onder andere, dankzij bemiddeling van VWS, weer een stem
in de stuurgroep Tussen de Lijnen. In deze stuurgroep hebben de verschillende eerste lijn
zorgaanbieders een plaats. Langs deze weg en door een terugkerend contact met het Trim-
bos, in de persoon van Wim de Vries, blijft het bestuur de ontwikkelingen volgen.

Commissie Vrijgevestigd SPV-en

Zoals beloofd zal de commissie dit jaar een brochure presenteren voor onze leden. Doel van
deze brochure is om SPV-en die zich zelfstandig willen vestigen op weg te kunnen helpen. In
deze brochure zullen naast tips, verwijzingen komen te staan naar relevante instanties en
bedrijven. Het afgelopen jaar heeft de commissie, naast het voorbereidende werk voor deze
brochure, vooral als ontmoetingspunt en klankbord voor (aankomend) zelfstandige SPV-en
gefungeerd. Een van de knelpunten voor het zelfstandig vestigen blijft de financiering voor de
geboden zorg. De eerste zorgverzekeraar of zorgkantoor moet waarschijnlijk als eerste
‘schaap’ fungeren. Op dit moment lijkt men op elkaar te wachten, alvorens men tot financiering
overgaat.

Voor verslag: Robert van der Krogt
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Indicatie Overleg Geestelijke Gezondheidszorg (I0G)

Het 10G, met vertegenwoordigers uit alle bij de GGZ betrokken velden, werd eind mei verrast
door het voorgenomen besluit van de minister om de indicatiestelling voor de groep Langdurig
Zorgafhankelijken (LZA) onder te brengen bij de bestaande Regionale Indicatie Organen (RIO)
voor de sector Verpleging en Verzorging.

Het ministerie heeft hiervoor als voornaamste argumenten de grotere greep door de overheid
op de indicatiestelling (via de gemeentes die zitting hebben in de RIO besturen) en de brede
geintegreerde indicatiestelling (GGZ- V en V- WVG) ten behoeve van de cliént.

Eerder onderzoek van het Trimbos-instituut had echter aangegeven dat dit voordeel slechts
voor 10% van de groep langdurig zorgafhankelijken zou opgaan.

Daarom heeft het IOG aan de minister laten weten dat het voorgenomen besluit vooral geba-
seerd lijkt op formeelbestuurlijke argumenten en niet zozeer op zorginhoudelijke argumenten.
Hierover is veel irritatie ontstaan bij verschillende partijen in het IOG, men vraagt zich af of het
ministerie daadwerkelijk bereid is om de adviezen van het IOG te vertalen in beleid.

Omdat de overige hulpverlening in de GGZ voorlopig buiten dit construct blijft, ontstaat er een
"knip" in de indicatiestelling voor geestelijke gezondheidszorg. Door sommigen wordt dit gezien
als mogelijke voorbode van een verzekering in compartimenten voor de GGZ.

Daadwerkelijke invoering van bovenstaande staat gepland voor januari 2002.

De tijdens de vorige ALV al gemelde impasse rondom de voorzittersvacature blijft voortbe-
staan. Helaas is het nog steeds niet gelukt om een geschikte kandidaat te vinden die voor alle
partijen acceptabel is.

Voor verslag: Geert de Redelijkheid

Overleg met de Regiovertegenwoordigers

Er zijn de afgelopen periode 2 overleggen geweest met de regiovertegenwoordigers, te weten
in april 2000 en september 2000. In december volgt er een laatste overleg voor dit jaar.
De volgende punten zijn aan de orde geweest:

nieuws uit de regio

nascholingsproject Hogeschool Utrecht

richtlijnen en protocollen

federatie VGGZ

beleidsdag van het bestuur

studiemiddag

Public Relations

koers NVSPV

DU u!muLummomom

De heer Frans v.d. Lem heetft zijn functie als regiovertegenwoordiger neergelegd in verband
met drukke werkzaamheden. Op dit moment is nog niet bekend door wie Frans opgevolgd zal
worden.

Voor verslag: Anneke van Leeuwen

FVGGZ

Op 30 juni jongstleden is de Federatie formeel opgericht. De oprichtingsvergadering vond
plaats ten kantore van het LCVV, zie ook verslag op de NVSPV-site-in wording:
http:\\piazza.iae.nl\users\fvvugt\

Het bestuur bestaat uit zes personen:

Mevrouw Helma Blankman, secretaris, voorgedragen door de NVPV.

De heer Stephan van der Voort, bestuurder, voorgedragen door de NVPV.

Mevrouw Ageeth Ouwehand, bestuurder, voorgedragen door de VCPV.
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De heer Aart van de Berg, vice-voorzitter, voorgedragen door het STIP.

Mevrouw Fenny de Vries, penningmeester, voorgedragen door de NVSPV.

Mevrouw Carla Raben, voorzitter, voorgedragen door de NVSPV.

Op dit moment is het bestuur vooral bezig met het opzetten van structuren, vertalen van de
statuten in een reglement, verdeling van portefeuilles en dossiers, briefpapier, kortom alles wat
nodig is om een bestuur als een geoliede machine te laten werken. Tegelijkertijd wordt gewerkt
aan de voorbereiding van de invitational conference die op 5 oktober aanstaande gepland is
én aan de voorbereiding van het congres dat in de loop van volgend jaar georganiseerd wordt
voor alle leden. Nog maar net van start doet zich het feit voor dat een van de vijf partners, de
Vereniging ter Bevordering van Sociotherapie (VBS) zichzelf gaat opheffen. Kort geleden is
het CONO uitgebreid met een kamer voor de beroepsgroep van agogen. Kort daarna is de
Nederlandse Vereniging van agogisch werkers opgericht. De VBS kwam hierdoor in een
lastige positie omdat een deel van hun leden verpleegkundige is en een deel niet. Uiteindelijk
heeft men ervoor gekozen de vereniging op te heffen en op te gaan in de nieuw opgerichte
vereniging voor agogisch werkers. In het voorjaar van 2001 zal dit zijn beslag krijgen.

Voor verslag: Carla Raben

AVVV

Congres

Deventer was de plaats waar in mei jl. het eerste AVVV congres plaatsvond. Het thema was:
‘eendracht geeft kracht’. Er werd onder andere gesproken door de heer Werner. Hij stond aan
het roer van de commissie Werner die werd ingesteld na de protesten van verpleegkundigen
die bekend zijn geworden onder de naam ‘Witte woede’. Een aantal delegaties van het eerste
uur kwamen aan het woord waaronder Carla Raben namens de NVSPV.

Voorzitter

Eind dit jaar zal de heer Koopman terugtreden als voorzitter van de AVVV. Op dit moment is
nog niet bekend wie zijn opvolger zal worden. Tijdens de vergadering in september zal het
profiel van de nieuwe voorzitter vastgesteld worden.

Fracties

De AVVV kent meningvormende fracties. Een van die fracties is Geestelijke Gezondheids-
zorg. We roepen u nogmaals op u kandidaat te stellen voor deze fractie om op deze manier
vanuit de sociaal psychiatrische verpleegkunde een bijdrage te leveren aan het debat over de
GGZ-verpleegkunde.

Europa

Europese wet-en regelgeving wordt op nationaal niveau steeds belangrijker. Een voorbeeld
hiervan zijn de arresten Kohll en Decker over mededinging en vrij verkeer van mensen en
goederen in Europa. Deze arresten hebben gevolgen voor de inrichting van ons stelsel van
zorgverzekeringen. De AVVV heeft een actieve werkgroep Internationaal Beleid. Sinds enige
tijd bestaat het Landelijk Overlegforum Internationaal Beleid. NU'91 en de AVVV hebben de
Federatie gevraagd een kandidaat te leveren voor de werkgroep GGZ.

Herregistratie

Voor de stand van zaken over herregistratie van gespecialiseerd verpleegkundigen verwijzen
we u tot slot naar de bijlage uit het AVVV journaal van de heer Jochems.

(Bij het drukken van de vergederstukken, was deze bijlage nog niet beschikbaar. Ter
vergadering zal deze worden uitgedeeld of wordt de stand van zaken mondeling toegelicht)
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