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BIJLAGE I

VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING NVSPV VAN 24 MEI 2000

1. Opening door de vice-voorzitter, Carla Raben
Carla opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

2. Mededelingen
S Een aantal mensen zijn verhinderd: Ben Venneman, Maarten Steverink. Frans Verberk.
S Het bestuur heeft een e-mail ontvangen van het Landelijk actiecomite crisisdienst : zij bedanken de 

NVSPV en alle collega’s die op welke wijze dan ook actief  hebben mee geholpen om druk uit te
blijven oefenen op de vakbonden en GGZ Nederland, zodat er nu een acceptabel herstel van de
compensatieregeling tot stand is gekomen. 
Verder hebben zij ons gevraagd om melding te maken van het feit dat zij op 12 oktober 2000 een
studiemiddag in Apeldoorn zullen organiseren om de acties af te sluiten. Thema: crisisdienst in
perspectief. Een 6-tal sprekers zal stil staan bij de betekenis van de crisisdienst in de GGZ.  Er zal
een presentatie zijn van diverse projecten.

S Mededeling op verzoek van Marion Arends, redactielid Sociale Psychiatrie, zij wil graag dat  in het
vervolg in de bestuursactiviteiten ook verslag wordt gedaan van de activiteiten van de redactie
van de Sociale Psychiatrie.

S Federatie: Oprichtingsdatum van de Federatie is niet 30 mei maar 30 juni. Extra ALV NVSPV is
niet op 14 juli maar op 14 juni 2000.

3. Verslag algemene ledenvergadering 28 oktober 1999
Blz. 1. Naar aanleiding van en tekstueel
Hr. Huis in ’t Veld: Blz.1. 4.3: VO start jaarlijks met beoogde groepen: In Utrecht gaan mensen de VO
doen die de SPV opleiding niet gedaan hebben. Het bestuur is dit ter ore gekomen. Er staat een
afspraak met de VO dat alleen spv-en toegelaten zouden worden. Bestuur gaat hierover in gesprek
met de VO. en zal ze herinneren aan deze afspraak.

Blz. 3, punt 5: automatische incasso contributie:  
Met het huidige systeem wat gehanteerd wordt door de vereniging is automatische incasso geen
optie omdat het een veel duurdere zou zijn. Indien de komende jaren ons systeem zou worden
aangepast, zou een automatische incasso eventueel in de praktijk gebracht kunnen worden. Het heeft
de aandacht.
De notulen worden vastgesteld en goedgekeurd.

4. Activiteiten van de NVSPV

4.1 Organogram NVSVP
Jos Vantilt: vraagt uitleg over Organogram, met name over de Regio’s.
Carla licht toe dat er gemiddeld 4x per jaar een overleg is met de regiovertegenwoordigers. Het is
geen besluitvormende vergadering. Het is bedoeld om informatie uit te wisselen. Aan de orde komt
o.a.: Federatie,. bij- en nascholingswensen, functieprofielen. 
E. Duffels: hoe verhoudt AbvaKabo zich tot AVVV 
Bestuur: AbvaKabo is niet aangesloten bij de AVVV.
AbvaKabo is niet op inhoudelijk gebied aanwezig. NVSPV heeft een relatie met de AbvaKabo als
’vakbond’’ in de vorm van arbeidsvoorwaardenbeleid.
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4.2. juridische ondersteuning
Téjo Visser: advies van werkgever aan een ieder is om een individuele verzekering af te sluiten.
Collectief is ook mogelijk, verschilt per werkgever.
Bestuur deelt mede dat bestuurslid Fenny de Vries (niet aanwezig), zich bezig houdt met de juridische
ondersteuning. Verzoek aan leden: indien zij praktische ervaring hebben graag melden bij Fenny de
Vries.  

4.3. Registratie/herregistratie, Blz. 2
Carla licht toe: registratie/herregistratie dient geregeld  te worden voor alle artikel 3 beroepen, niet
alleen verpleegkundigen. Dit betekent dat het nog wel enige tijd zou kunnen gaan duren. AVVV is
gesprekspartner met Ministerie namens de verpleegkundigen.

4.6.1 Nieuwe beroepenstructuur in de GGZ, Blz. 3
Wat betreft artikel 14. Er is nog een artikel 14 ‘specialisme’. Minister dient hierover nog een besluit te
nemen. Men verwacht wel dat dit er komt.
Bestuur: naar aanleiding van het rapport ‘Beroepen in beweging’ heeft CONO een advies uitgebracht
aan de minister. CONO heeft AVVV structuur aangenomen: basis, differentiatie, specialisme. De
verwachting is dat de minister hier ja op zal zeggen.

4.7.1 Fracties, Blz. 4
Namens de AVVV doet het bestuur een oproep om zich aan te melden voor de cie. Internationale
Betrekkingen. 1x per 2 maanden wordt er vergaderd. Cie onderhoudt internationale betrekkingen,
informeert over internationale congressen, het gaat met name over europese regelgeving, juridische
zaken en onderwijs.

4.8 IOG, Blz. 5
Bestuur deelt mede dat er exemplaren van het Voordeurprotocol GGZ aanwezig zijn.  Er is afgespro-
ken in de IOG dat de procedures en stukken die daar uiteindelijk geproduceerd worden ook  via de 
beroepsvereniging beschikbaar zijn. Geïnteresseerden kunnen een exemplaar meenemen.
Marion Arends: werkt de IOG nog ? 
Geert: op dit moment een moeilijke periode. Draagvlak bij overheid, beroepsverenigingen en zorgver-
zekeraars is er nog steeds. Inbreng patiënten/consumenten kant is nog steeds een probleem. Het is
nadrukkelijk de bedoeling om het IOG  voortgang te laten vinden.
Bestuurlijke vormgeving speelt een actuele rol.
Er wordt overwogen op ministerieel niveau om de indicatiestelling LZA onder te brengen in een kamer
van de Regionale Indicatie Organen Verpleging en Verzorging.  

4.11 Opleiding verpleegkundig specialist, Blz. 6
Vraag vanuit de zaal: de opleiding wordt door NVSPV niet herkend: wat heeft dat voor consequenties.
Bestuur: Het COOV gaat de opleiding toetsen en de kwaliteit van de studenten.
Men kan kiezen: VS of SPV opleiding.
S. Vantilt: wat gebeurt er met de opzet SPV opleiding van jaren gelden.
Bestuur: huidige MGZ/GGZ opleiding bestaat nog steeds. Subsidiëring wordt voortgezet voor 6 jaar.
Opleiding gaat op oude voet voort. MGZ-VO samenvoegen: is op dit moment geen sprake van in
verband met financiering.  
M. Niele: voegt toe: als je de opleiding tot VS volgt, ben je geen SPV.
Er zijn twee verschillende diploma’s. 

Mededeling uit zaal: er zijn voorstellen CAO voor verpleegkundigen af te gaan sluiten.
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5. Federatie Verpleegkunde in de GGZ
Bijlage 3. Oprichting en activiteiten Federatie Verpleegkunde in de GGZ i.o.
Wordt per pagina besproken en er zal tevens overgegaan worden tot besluitvorming.

Pag. 1 Geen opmerkingen.
Pag. 2 Zaal: zou het binnen de Federatie mogelijk zijn de verwarring rondom het specialisme weg te nemen.

Bestuur: is niet de plek om dit te regelen. AVVV en CONO spelen hier een rol in.
Verpleegkundige beroepsorganisaties en het COOV organiseren een conferentie over dit onderwerp.
Er zijn diverse ontwikkelingen gaande op dit gebied.
Bestuur voegt toe: dat er reactie is gekomen van het ministerie van VWS, naar aanleiding van een
brief die de Federatie heeft gestuurd over de zorgverschraling in de psychiatrie. Bestuur is uitgeno-
digd om te praten over de zorgverschraling en spv in de 1e lijn.   

Pag. 3 4e aandachtspunt
Zaal: wat is de overweging geweest over: geen gewogen stemming.
Bestuur: De belangrijkste overweging is: de basis van de samenwerking is positief,  je wilt iets met
elkaar. Ervaring binnen AVVV: er wordt bijna nooit gestemd, het gebeurt bijna altijd in consensus. 
Punt 6, 4e aandachtspunt
Subsidieaanvraag is naar het CONO gegaan.
Bijdrage voor het startkaptiaal wordt f. 1000,--.

Pag. 4 E. Duffels: spanningsveld convenant AbvaKabo en toetreding tot de Federatie. Hoe verhoudt zich dat.
Stelling E. Duffels: AbvaKabo moet in de rol gaan zitten van vakbondvertegenwoordiging.
Bestuur: wij zijn gehouden aan afspraken met de bond, daar zullen wij naar handelen. Wat besloten
wordt in de Federatie moet gebeuren met instemming van de NVSPV. 
Téjo Visser: vraagt naar convenant met AbvaKabo. Wellicht opnieuw op inhoud bekijken.  

Besluitvorming toetreding tot Federatie Verpleegkunde in de GGZ.
8.1 Gaat de ALV akkoord met toetreding van de NVSPV tot de Federatie verpleegkunde in de GGZ: de

meerderheid is akkoord, 48 (inclusief bestuur). Niet akkoord: geen. Onthoudt zich van stem: geen.
Conclusie: men gaat unaniem akkoord. 

8.2 Wij kunnen niet door naar 8.2.
Het toetreden vereist een statuutwijziging. Driekwart van het aantal leden moet hiervoor aanwezig zijn
(=800 personen). Dit is niet het geval. Er is een extra ALV uitgeschreven. Deze vergadering vindt
plaats op 14 juni 2000. Ongeacht het aantal aanwezigen kan er dan een besluit genomen worden.
S. Vantilt: had graag de gewijzigde statuten bij ALV stukken gezien. 
Bestuur: wij dienen ons exact te houden aan wat de statuten voorschrijven. Statuten konden opge-
vraagd worden bij het administratiekantoor.
Marion Arends: kan men bij afwezigheid stemmen?
Volgens onze statuten is ieder lid bevoegd zijn stem te doen uitbrengen via een schriftelijk daartoe
gemachtigd ander lid.

6. Resultatenrekening
Bijl IV Toelichting resultatenrekening NVSPV 1999 

Ivonne v.d. Padt: zijn er vragen of opmerkingen.
Pag. 1 t/m 3: geen opmerkingen.

Kascommissie heeft toestemming  verleend de boeken voor 1999 af te sluiten. Commissie bestond
oorspronkelijk uit Frans van der Lem, Jasper v.d. Putten. Aangezien Frans met vakantie was heeft
Jasper zijn collega Petra Besselink bereid verklaard samen met hem de boeken te controleren.  
Toelichting van Frans van der Lem:  leden dienen rekening te houden met contributieverhoging,
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gezien de activiteiten van het bestuur en gezien het feit dat het lidmaatschap van de vereniging voor
de helft vergoed wordt door de werkgever.

Er zijn vragen gekomen over de mogelijkheid een kwitantie te verkrijgen in verband met declaratie
contributie werkgever. Bewijs van lidmaatschap kan bij het administratiekantoor aangevraagd worden.
Adres: Hosingenhof 5, 5625 NJ Eindhoven. Kwitantie is op dit moment nog niet mogelijk.

7. AbvaKabo informatie CAO
Eventuele vragen kunnen ’s middags gesteld worden aan de heer Jan Vos van de AbvaKabo.

8. Beroepscode SPV, bijlage V
Het bestuur heeft gemeend een beroepscode voor de SPV op te stellen. 
Wordt per pagina besproken.
Toevoeging voorblad: naast jurist is de heer mr. A. Cohen ook psychiatrisch verpleegkundige.
Blz. 1 tekstueel en naar aanleiding van.
M. Niele: 
S Punt 23, 2 bolletje: opmerking: ‘overeenstemming met en instemming van’ etc.: dient  toevoeging te

komen, te weten: ‘toestemming van familie of in samenspraak met…’
S Tussen 27-39: ‘handelen buiten medeweten’…. Wettelijke kaders niet voor iedereen duidelijk. Moet

hier een nuancering op.  Bestuur: nemen wij mee.
‘in dat geval  ….’  Wordt daarmee bedoeld de wettelijke kaders of levensbelang en noodsituatie.
Tekstueel veranderen.

S Punt 35, 1e bolletje: ‘gewichtige redenen ……’.  Zijn nadrukkelijk in de wet omschreven. Misschien
is het handig om dit als bijlage te melden.

S Punt 39: ‘…..betrekkelijk kleine waarde….’ Is dat onder de f. 100,–?
Téjo Visser: blz.1 punt 7: ‘….omvat het terrein van behandeling, zorgverlening ……’. Téjo pleit voor
alleen ‘behandeling’. 
S. Vantilt: blz. 2, punt 43: ‘het is de spv verboden…..’. Ook termijn aan verbinden. Bestuur: nemen wij
mee.

M. Niele:
S Punt 51.  ‘…..plicht toe geheimhouding…’  Waarom wordt die plicht niet opgeheven. Wat is diepere

gedachte hierachter. Bestuur verwijst haar naar regel 55. 
S Punt 59.  ‘Voor het verstrekken…..’ . Die toestemming is altijd verplicht, zie artikel  27.
S Punt 71. ‘….gelijkwaardige code…’. Is dit gelijkwaardige code volgens wet persoonlijkheidsregistra-

tie. Bestuur: wij zullen hier een aanvulling op doen.
S Punt 76. ‘de spv draagt er zorg voor…’. Eventueel wijzigen in: ‘draagt er zorg voor binnen haar

mogelijkheden’.
Téjo Visser:
Blz. 2 punt 55:’…..welk belang dient te prevaleren…’. Wil vertrouwen beroep niet schenden. Verzoek:
meer te expliciteren.
Punt 79: ‘…inzage dossier….’. Vraagt om aanvulling. Er volgt een discussie over inzage dossier. Er
zijn interne regels binnen werkgeversverband, maar daar neemt de rechter geen genoegen mee (zijn
niet wettelijk). 
Bestuur:  eventueel studiemiddag organiseren over dit onderwerp.

Blz. 4.
S. Vantilt: welke status gaat de code krijgen.
Bestuur: code is instrument wat gehanteerd wordt bij beroepsuitoefening.
Wij dienen als NVSPV een toetsingsorgaan te hebben, voor cliënten die klachten hebben. 
M. Niele: kan wel op grond van artikel 40, wet BIG.
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M. Niele: punt 143.: College van Toezicht doet niet zoveel. Wat zijn nadelen als wij als enige beroeps-
vereniging een tuchtcollege hebben. 
E. Duffels: onder welke code worden we gecapiteld. De rechter baseert zijn oordeel op o.a. de
beroepscode.

Bestuur stelt voor dat op- en aanmerkingen opnieuw worden bekeken en verwerkt. Op- en aanmer-
kingen zijn welkom tot eind augustus 2000. Wordt op de volgende ALV voorgelegd en hopen dan tot
besluitvorming te komen. 

9. Verkiezing nieuwe bestuursleden
Ivonne v.d. Padt treedt na 4 jaar af. Zij is 3 jaar penningmeester geweest.  Houden wel contact
aangezien zijn voorzitter is van het COOV. Zij wordt hartelijk bedankt voor al haar werkzaamheden
voor het bestuur van de NVSPV.
Firmin Polderman treedt af omdat hij een andere functie heeft aanvaard. Hij is niet aanwezig om
afscheid te nemen. Blijft wel contactpersoon met betrekking tot de Farmacie voor het bestuur. Firmin
heeft 5 jaar in het bestuur geparticipeerd. Ondanks zijn afwezigheid wordt er een dankwoord gespro-
ken.
Riet van Dommelen treedt af. Zij heeft eveneens een andere functie. Zij is 6 jaar bestuurslid
geweest en onderhield contact met  o.a. de AbvaKabo en was redactielid SP. Zij was tevens één van
de organisatoren van het Lustrum, studiedagen etc. In afwezigheid veel dank aan Riet.
Erna Polman. Haar 1e bestuurstermijn zit erop. Is herkiesbaar. Zij wordt herkozen.

Verder zijn er twee personen die zich bereid hebben verklaard om toe te treden als nieuw bestuurslid.
Zij hebben geruime tijd meegedraaid in het bestuur, te weten:
Jeanne Derks, zij krijgt portefeuille penningmeesterschap en treedt toe tot het Dagelijks Bestuur.
Erwin Vleugel, portefeuille AbvaKabo en daarnaast zal hij ook participeren in de commissie PR.

OPROEP: Het bestuur zoekt nog steeds nieuwe kandidaat bestuursleden. Geïnteresseerden kun-
nen informatie opvragen bij leden van het bestuur.

10. Rondvraag en sluiting van de vergadering
Pieter de Wit: er schijnt een persoonsgebonden budget te zijn die volgend jaar landelijk wordt ing-
evoerd, naar aanleiding van besluiten van minister Borst. Zal verstrekkende gevolgen hebben voor de
gehele GGZ. In MGV van februari is er een artikel over dit onderwerp geplaatst. Is daar een mening
over.
Bestuur: is ons niet bekend en vraagt of daaromtrent iets op papier staat.
Pieter de Wit heeft een artikel hierover en zal dit naar het bestuur en de redactie van de SP zenden.

S. Vantilt: integraal spv overleg. Moeten wij, gezien de ontwikkelingen, nog in die vorm blijven be-
staan. Destijds heeft de NVSPV ons ondersteuning geboden. Tot nu toe geen gebruik van gemaakt. Is
er een aansluiting te krijgen met de regio’s om hierover van gedachten te wisselen.
Bestuur: 2 jaar geleden is het COOSPV opgegaan in het COOV en is er een uitgebreide beschrijving
geweest over de nieuwe vorm waarin de verbanden die er waren vanuit de COOSPV-overleggen dat
dat regionale overleggen zijn geworden. Verzocht aan alle regio’s hier gebruik van te maken. 
Namen van regiovertegenwoordigers zijn via Anneke van Leeuwen op te vragen.
S. Vantilt: vraagt of het mogelijk is dat er tijdens de ALV informatie wordt verstrekt over de regio’s.  

Wim van Dalen: de ambulante taken worden steeds zwaarder voor spv’en. Kan hier eens naar
gekeken worden. Zijn er cursussen en bijscholingen die hierop inspelen ?
Bestuur: vragen over nascholing kunnen worden neergelegd bij de commissie studiemiddagen en de
Hogescholen of VO-SPV. 
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Hoe is landelijk de stand van zaken. Bestuur: weten wij niet, dit wordt onderzocht. Op dit moment gaan
naar alle ons bekende opleidingen die zich bezighouden met nascholing van de verpleegkundige in de
GGZ  een vragenlijst om op die manier te inventariseren wat er allemaal in den lande wordt georgani-
seerd op gebied van nascholing  voor verpleegkundigen. Werkgroep COOV houdt zich – beperkt –
bezig met de initiële opleiding, zo is er een contourenota waarin de uitgangspunten staan geformu-
leerd  waaraan verpleegkundigen in de GGZ  zich zouden moeten houden. Voorts houdt het COOV
zich vooral met post-initiële zaken bezig, zowel op HBO als post-HBO niveau. Contourennota is op te
vragen bij Ivonne v.d. Padt. 

Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering en bedankt de aanwezigen voor hun
bijdrage.

VERSLAG EXTRA ALGEMENE LEDENVERGADERING NVSPV, 14 JUNI 2000

In het kader van toetreding van de beroepsvereniging NVSPV tot de Federatie van GGZ
verpleegkundigen, is conform de onderstaande bepalingen, zoals vermeld in de statu-
ten, door de ALV instemming verleend.

De ledenvergadering van de NVSPV spreekt zich uit over de statuutwijziging van de NVSPV
die voortvloeit uit toetreding tot de Federatie. De woordelijke tekst van deze statuutwijziging
heeft – zoals statutair bepaald – minimaal zeven volle dagen vóór 24 mei 2000 tot en met de
algemene ledenvergadering ter inzage gelegen op het administratiekantoor van de NVSPV,
Hosingenhof 5 te Eindhoven. Vanaf 17 mei 2000 was de tekst aldaar op te vragen.
Ter vergadering op 24 mei 2000 lagen de teksten der voorstellen eveneens ter inzage.
Volgens de statuten kan een statuutwijziging slechts dan plaatsvinden indien een quorum van
drie/vierde van het ledental van de NVSPV aanwezig is ter vergadering waarvan een meerder-
heid van twee/derde zich positief moet uitspreken over het voorliggende besluit. Daar dit
quorum niet behaald werd op 24 mei 2000 tijdens de ALV, werd conform de statutaire bepa-
lingen, een tweede ledenvergadering uitgeschreven op 14 juni 2000 op het LCVV te Utrecht,
waarin over het voorstel een besluit kon worden genomen met een meerderheid van
twee/derde der uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige leden.
Deze tweede vergadering diende plaats te vinden binnen een termijn van tenminste twintig
dagen na de vorige vergadering maar niet langer dan dertig dagen na deze vorige vergadering.
Over deze procedure zijn de leden in de aankondiging voor de ALV van 24 mei 2000 geïnfor-
meerd, waarbij tevens de datum van 14 juni 2000 bekend is gemaakt.

Op 14 juni 2000 werd met unanieme stemmen het besluit genomen om akkoord te gaan
met de statuutwijziging van de NVSPV waarin vermeld staat dat de NVSPV gehouden is
aan de statuten van de Federatie en de daaruit voortvloeiende regels en niet in strijd
zal handelen met deze statuten.

Bestuur NVSPV


