Activiteitenplan NVSPV 2003-2006

BIJLAGE VI
Agendapunt 8 ALV 15 mei 2003
Ter bespreking en vaststelling



1. Investeren in de kwaliteit van de beroepsuitoefening.
Nr Activiteit Toelichting Contactpersoon Tijdspad
1.1 Project Herregistratie Kwaliteit en titel van het beroep SPV wordt H.Rijnders, M. Niele, F.van | Start februari 2003
a. Verenigingsregistratie gewaarborgd Vugt, F.de Vries. Implementatie 2004-2006
b. Accreditatie
Resultaat
Registratiesysteem van sociaal psychiatrisch verpleegkundigen en levert een bijdrage aan de kwaliteitsontwikkeling van de sociaal psychiatrisch
verpleegkundige
1.2 Werkgroep Acute Psychiatrie (WAP) | Onderzoek naar aard de werkzaamheden van de | T.Visser Start Jan 2002
SPV in de Acute dienst Werkgroep:
G.Hermann
P.Hoeks
J.Sets
R.Kouthoofd
Resultaat
Aard van de werkzaamheden van SPV in 24 uurs-dienst wordt beschreven en dient als basis voor ontwikkeling van beroepsinhoud, protocollen en
richtlijnen
1.3 Werkgroep 1° lijn Aanbod van SPV in 1° lijn is zeer divers, J. te Velde Start februari 2003
afhankelijk van regio, instelling en Werkgroep 1° lijn.
huisartsenpraktijk.
Resultaat
Aard van de werkzaamheden van de SPV in de 1° lijn worden geinventariseerd en beschreven. Dienen als uitgangspunt voor eenduidige methodiek
ontwikkeling in de vorm van een ‘leidraad”
1.4 Strategiegroep NVSPV werkt samen en maakt gebruik van de I. van der Padt Looptijd 10 jaar

kennis en kunde van deze groep. NVSPV
ondersteunt initiatieven.

B.Venneman
K. Onderwater
F. Verberk

M. Romme

2003-2004 samenwerking
t.b.v. lustrumcommissie en
schrijven van boek

Resultaat

Prof. Romme

Einddoelstelling van de strategiegroep: Ontwikkeling van een sociaal psychiatrisch verpleegkundig kennisdomein, onderzoek en het instellen van
een leerstoel met een specifiek geformuleerde opdracht in het verlengde van deze doelstelling. “Herschrijven” van het boek “Sociale Psychiatrie van




Nr. Activiteit toelichting Contactpersoon Tijdspad
15 Art. 14 registratie SPV-VO AVVV heeft bij minister verzoek ingediend om art | Bestuur NVSPV in nauwe 2003
14 registratie te starten. GGZ-VS zou als pilot samenwerking met
kunnen dienen. SPV met VO moet meegaan in dit | Federatie en COOV.
traject
Resultaat
SPV met VO kan toetreden tot art. 14 register BIG wet.
1.6 Deelname aan richtlijn Deelname aan deze richtlijnontwikkeling in nauwe | Bestuur/ Federatie 2003-2006
ontwikkelingen samenwerking met Federatie en lidorganisaties.
Multidisciplinaire Afvaardiging van deskundige leden
richtlijnontwikkeling, 0.a ADHD,
Schizofrenie, eetstoornissen,
persoonlijkheidsstoornissen
CBO richtlijnontwikkelingen
Niet aangeboren hersenletsel
Resultaat
(Sociaal) psychiatrische verpleegkundige richtlijnen monodisciplinair herkenbaar beschreven binnen multidisciplinaire richtlijn. Kwaliteitscriteria voor
wetenschappelijk verantwoord verpleegkundig handelen.
1.7 Juridisch advies Bundeling van info over tuchtzaken etc. Informatie | M. Niele in nauwe 2003-2006
op website samenwerking met LEVV
(Ilandelijk expertise-centrum
verpleging en verzorging)
Resultaat
Overzicht van juridische zaken tot het vak en beroep van sociaal psychiatrische verpleegkunde.
1.8 Profiel Profiel uit 1998 is toe aan herijking Bestuur Start sept/okt 2003
Resultaat

Profiel wordt aangepast aan de ontwikkelingen in de GGZ en de beroepenstructuur van de GGZ verpleegkunde in het bijzonder. In het
beroepsdeelprofiel worden kwaliteitscriteria geformuleerd, waarop verenigingsregistratie gebaseerd wordt.
Beroepsdeelprofiel sluit aan op de andere GGZ verpleegkundige beroepsdeelprofielen Basis verpleegkundige, gespecialiseerd verpleegkundige,

verpleegkundig specialist.




Nr Activiteit Toelichting Contactpersoon Tijdspad
1.9 Studiemiddag Twee maal per jaar na afloop van de PR commissie 15 mei 2003: Middelen
ledenvergadering vind er een studiemiddag plaats. | J. te Velde misbruik in de psychiatrie
T. Visser.
6 november 2003(thema
nog niet bekend)
Resultaat
Kennisoverdracht, informatie-uitwisseling en ontwikkeling beroepsinhoud sociaal psychiatrische verpleegkunde.
1.10 Vakblad SP Sociale psychiatrie. Het “huisorgaan” van de NVSPV Redactie Sociale Verschijnt 4 maal per jaar.

Redactie is onafhankelijk van het bestuur.

Psychiatrie.
Eindredactie wisselend.
Ivonne van der Padt

Resultaat

Beschrijving van beroepsinhoud SPV en andere de ontwikkelingen binnen de sociaal psychiatrische verpleegkunde.




2. Versterking van invloed van de SPV en de NVSPV.

Nr Activiteit Toelichting Contactpersoon Tijdspad
2.1 Federatie (FVGGZ) Belangenbehartiging van de aangesloten GGZ J. Derks. 2003: 4 februari overleg
verpleegkundige beroepsgroepen. lidorganisaties bestuur.
Invloedsuitoefening op de GGZ en Verpleegkunde 25 maart overleg
in de GGZ. Beroepsinhoudelijk- en kwaliteitsbeleid, voorzitters Lidorgani-
onderwijs en Internationalisering staan Centraal. saties, bestuur FVGGZ.
28 april Ledenvergadering
vanaf 13 mei twee
wekelijks overleg
voorzitters lidorganisaties
Bestuur FVGGZ.
Resultaat
Voorzitters van de Lidorganisaties nemen zitting in het bestuur van de FVGGZ om effectiever en daadkrachtiger beleid te kunnen voeren en invloed
uit te kunnen oefenen. Verdergaande samenwerking en krachtenbundeling is gewenst. Bespreking van huidige Organisatiemodel. Onderzocht wordt
of haalbaar is voor de NVSPV om over 5 jaar een vereniging te zijn. (Uitspraak bestuur FVGGZ 31-05-2002)
2.2 AVVV, Algemene Vergadering Koepelorganisatie Belangrijke Partner ten aanzien |J. Derks 2003-2006
Verpleging en Verzorging van registratie, ontwikkeling beroepsdeelprofielen
en Ontwikkelingen “taakherschikking in de
gezondheidszorg”
Samen met Federatie belangrijke gesprekspartner
voor VWS en GGZ Ned.
Resultaat
Versteking van invloed, ontwikkeling van beroepsinhoud, vormgeving kwaliteitsbeleid
2.3 Regio-overleg Inclusief voorzitters Platform voor kennisuitwisseling en J. te Velde Start Jan 2003
van vakgroepen / VAR’s informatieoverdracht. T. Visser

Ondersteuning van initiatieven uit de regio’s

Resultaat

Sterke verenigingsstructuur zowel op landelijk, regionaal als instellingsniveau.




Nr Activiteit Toelichting Contactpersoon Tijdspad
2.4 COOV ; Centraal Orgaan Opleiding | Ontwikkeling onderwijs L. Hermanides Doorlopend
Verpleegkunde Ontwikkeling van beroepsdeelprofielen
Inrichting van het functiegebouw, verpleegkunde in
de GGZ
Resultaat
Positionering van de SPV binnen BAMA structuur zowel op HBO als op Masterniveau. Positionering van SPV binnen functiegebouw verpleegkunde
in de GGZ
25 LOO-MGZ Ontwikkeling en toetsing, certificering van MGZ L. Hermanides Kwartaal overleg.
Landelijk overleg Orgaan opleidingen. Onderzoek naar ontwikkeling Master- | J. Derks
MGZ opleidingen. traject MGZ-GGZ
(Amsterdam, Breda, Utrecht,
Nijmegen, Sittard, Groningen, Den
Haag)
Resultaat
Behoud en verbetering van kwaliteit van de opleiding, ontwikkeling Masteropleiding GGZ Verpleegkunde differentiatie SPV
2.6 Jubileumjaar 2004 Publiciteitscampagne, en publieksgericht J. te Velde 2003-2004
activiteiten Jubileumcommissie in
samenwerking met de
strategiegroep, NVvP
soc.psychiatrie, LOO
MGZ/GGZ en FVGGZ
Resultaat
Viering 25 jarig bestaan met diversie minisymposia en afsluitend congres, waarin veel inhoudelijke thema'’s ten aanzien van GGZ verpleegkunde en
in het bijzonder de Sociaal Psychiatrische verpleegkunde uitgebreid aan de orde komen.
2.7 Patiénten/consumenten Intensieve samenwerking
Ten aanzien van ontwikkeling van beroepsinhoud
op basis van zorgvragen en invloedversterking.
Resultaat

Nog geen nader beleid op ontwikkelt. Overweging om dit in nauwe samenwerking binnen FVGGZ vorm te geven.




3. Betere mogelijkheden voor leden om actief te worden

Nr Activiteit Toelichting Contactpersoon Tijdspad
3.1 Website www.NVSPV.nl J. te Velde Start zomer 2002
F. van Vugt, Doorlopend
T. Reijerse
C. Schaap
Resultaat
Digitale kennis en informatie overdracht voor breed publiek en de SPV in het bijzonder.

3.2 Sprekerspool Inventarisatie van specifieke deskundigheden van | T. Visser

leden.

Leden voor de leden!
Resultaat
Op de website NVSPV staat een gegevensbestand van leden met hun ‘specialisatie’ waarover deze leden een spreekbeurt, gastles, artikel kunnen
verzorgen. Deze leden melden zich aan bij de PR cie via administratie@nvspv.nl of online op de website. Vraag en aanbod wordt door de leden
onderling geregeld.

3.3 Ledenvergadering Twee maal per jaar wordt er een ledenvergadering | Bestuur 15 mei 2003
gehouden.Het hoogste orgaan van onze 6 november 2003
vereniging.

Resultaat
Informatieoverdracht, meningsvorming en besluitvorming ten aanzien van beleid.
3.4 PR commissie Werving van actieve leden J. te Velde Doorlopend
T. Visser

Resultaat

Versterking van bestuur, versterking van werkgroepen.




