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ACTIVITEITEN VAN DE V&VN-SPV (Voorheen NVSPV) 
 Informatie agendapunt 4, ALV 23 november 2006  
 
Van NVSPV naar V&VN-SPV 
 
Donderdag 27 juli was het dan zover. Samen met 15 andere verpleegkundige verenigingen, waaronder 
de AVVV fuseerde de NVSPV tot Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN). Op dat 
moment hielden werden deze 15 verenigingen statutair ontbonden en werden de statuten van V&VN 
van kracht. Elke vereniging heeft binnen de nieuwe vereniging een eigen platform of afdeling. Elke 
afdeling heeft een zetel in de ledenraad en vertegenwoordigt daar het aantal stemmen, dat gelijk is aan 
het aantal leden van de afdeling.   
De NVSPV gaat daarmee nu verder als afdeling met de naam: V&VN-SPV. In de ledenraad 
vertegenwoordigen wij 2070 stemmen. Samen met de andere afdelingen vormen wij daarmee de 
V&VN.  
Belangrijke slogan is: “WIJ zijn de V&VN!” 
Binnen de afdeling behoudt de SPV haar eigen identiteit en gaat door met de activiteiten zoals 
voorheen. Dat deze activiteiten nu zijn ingebed in een grote organisatie wordt telkenmale duidelijk in de 
rol en positie, die we daarmee weer hebben in het extern overleg. Alle belangrijke actoren beschouwen 
V&VN als dè gesprekspartner voor de verpleegkundige beroepsgroep. Als afdeling van de V&VN 
hebben we de afgelopen maanden met diverse partijen rond de tafel gezeten, zoals VWS, 
Zorgverzekeraars Nederland, GGZ Nederland, etc. Daarnaast worden we nu via onze contactpersoon, 
Lite Linssen bij allerlei ontwikkelingen betrokken die van invloed zijn op onze rol en positie of de 
beroepsuitoefening zelf. Voorbeelden komen daarvan terug in de verdere beschrijving van de 
activiteiten van V&VN-SPV. 
Natuurlijk leidt de fusie ook tot veranderingen, waar het bestuur, maar vooral ook het 
administratiekantoor de afgelopen maanden veel werk aan heeft gehad. Daarbij is het ook nog even 
afwachten of het allemaal meteen goed zal gaan en welke effecten dit op langere termijn kan hebben. 
Denk daarbij aan de overdracht van onze ledenadministratie, de boekhouding en wellicht op termijn 
van het register naar het kwaliteitsregister V&VN. 
Het bestuur houdt deze ontwikkelingen nauwlettend in de gaten, met in het achterhoofd nog steeds de 
slogan bij het besluit tot fusie: “Een progressieve insteek en een conservatieve houding”. 
 
Beleidsplan 2007-2009 
Gelet op alle ontwikkelingen in de afgelopen periode en de nog te verwachten ontwikkelingen op het 
terrein van de zorg in Nederland, in het bijzonder binnen de GGZ, zullen belangrijke beleidskeuzen 
gemaakt moeten worden over de inhoud, de kwaliteit, de rol en positie en het onderwijs van het beroep 
Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige. 
Het bestuur wil daar zorgvuldig in opereren en zoveel mogelijk leden bij besluitvorming betrekken. 
Daarvoor zullen nu eerst een aantal strategische keuzen in het beleidsplan 2007-2009 moeten worden 
opgenomen. Ten behoeve van een zo groot mogelijk draagvlak heeft het bestuur besloten het 
instrument van een ledenraadpleging in te zetten. Op deze wijze kan elk lid zijn steentje bijdragen en 
zijn invloed aanwenden voor de beleidskoers van V&VN-SPV in de komende jaren. 
De presentatie van de resultaten van de ledenraadpleging vindt plaats op 23 november door het 
onderzoeksbureau Noordam & De Vries, gevolgd door een Debat over de Toekomst van de SPV onder 
leiding van de voorzitter van V&VN: Marianne Kaljouw.   
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4.1 Bestuursinzet 
Vanuit de nieuwe organisatie wordt het bestuur van V&VN-SPV in toenemende mate gevraagd om te 
participeren in diverse overlegsituaties. Samen met onze contactpersoon binnen het grote geheel van 
V&VN, Lite Linssen wordt steeds opnieuw gekeken naar relevantie, haalbaarheid en praktische 
uitvoering. 
Er is duidelijk sprake van een toename aan overlegsituaties door een betere positionering, maar ook 
door een toename aan ontwikkelingen waar de SPV een rol vervult of zou moeten vervullen.  
Belangrijkste activiteiten hadden betrekking op de voorbereiding van de fusie op 27 juli en daarna met 
de implementatie van alle consequenties, de start en ontwikkeling van de nieuwe post-HBO-SPV, alle 
ontwikkelingen in de 1e lijns GGZ en de start van het College Specialismen in de Verpleegkunde. 
Met name rond de fusie is veel extra werk verzet. Daarin hebben Joke Berendsen en Frans van Vugt 
een belangrijke rol vervuld. Vanwege de krapte in het bestuur is met succes een beroep gedaan op 
oud bestuursleden. Zie daarvoor ook het onderwerp bestuurlijke samenstelling.    
Een samenwerking is tevens ontstaan tussen V&VN-SPV en Stichting Weerklank. Dit op verzoek van 
de voorzitter van Stichting Weerklank, Wilma Boevink. De voorzitters hebben regelmatig overleg en 
wisselen informatie uit. Wilma Boevink is inmiddels ook toegetreden tot de landelijke adviesraad van 
de post-HBO-SPV. 
 
Bestuurlijke samenstelling 
Afgelopen half jaar waren twee bestuursleden wegens privé omstandigheden niet in de gelegenheid 
om invulling te geven aan hun taken. Eén van hen moet helaas definitief zijn activiteiten in het bestuur 
beëindigen. De andere gaat zich vanaf 1 november weer inzetten. Naar aanleiding van de oproep van 
het bestuur hebben zich twee veelbelovende aspirant bestuursleden gemeld. Eén van hen stelt zich 
beschikbaar voor het bestuur. Bij het ter perse gaan van de ALV stukken was nog niet duidelijk of de 
tweede kandidaat zich ook beschikbaar kan stellen. Dit hangt nog af van de besluitvorming over haar 
rol en positie in de veranderende werksituatie. 
Vanwege de krapte in het bestuur heeft Jaap te Velde nog veel van zijn activiteiten in het bestuur 
verder voortgezet en heeft Fenny de Vries haar oude rol als penningmeester weer opgepakt. Zij is ook 
bereid om dit nog even voort te zetten, ter overbrugging naar een nieuwe invulling van deze rol in het 
bestuur. Zij zal dus formeel worden voorgedragen als penningmeester van het bestuur aan de ALV van 
november 2006.  
 
Het bestuur bestaat na goedkeuring van de ALV uit: 
Frans Verberk: voorzitter  
Fenny de Vries: penningmeester 
Anne Kadijk: bestuurslid 
Teo Visser: bestuurslid 
Didier Rammers: bestuurslid (benoeming door ALV) 
Gré Nieuweboer: (aspirant) bestuurslid (Eventueel benoeming door ALV)  
 

4.2  Werkgroep acute psychiatrie 
In de werkgroep acute psychiatrie hebben we, tot ons genoegen, een collega SPV bereid gevonden 
die serieus gaat onderzoeken in hoeverre het mogelijk is om het onderzoek uit te voeren  naar de 
gangbare praktijk van de spv in de voorwacht van de ambulante acute psychiatrie en de ontwikkeling 
van een professionele standaard. De werkgroep had al enige tijd deze onderzoeksvraag uit gewerkt 
maar het lukte nog niet hierin een vervolgstap te maken. 
Het vinden van een gepaste  financiering voor dit onderzoek is en blijft een actueel onderwerp. De 
collega die hierin een actieve rol zou spelen moest vanwege ernstige gezondheids redenen afhaken. 
Maar we konden als werkgroep mogelijk ander gangbare wegen hiervoor vinden. 
Verder hebben binnen de werkgroep  afscheid genomen van Ron Koudhoofd  maar konden we 
Jolanda Stobbe als nieuw lid verwelkomen en zitten er nog twee anderen aan te komen. 
 
Téo Visser 
 

4.3  SPV in de eerste lijn 
Mede door de politieke druk op dit onderwerp gaan de ontwikkelingen snel en bruist het van de 
activiteit. Door VWS is inmiddels het initiatief genomen om een GGZ werkgroep versterking 1e lijn te 
installeren. Dit is een werkgroep, die onder de vlag van het LOVE functioneert. Deelnemers zijn VWS, 
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ZN, NPCF, Trimbos instituut, NIVEL, LHV, LVE, MO en V&VN-SPV. Het bestuur en een lid van de 
werkgroep 1e lijn functioneren als lid in deze werkgroep. 

De werkgroep wordt aangestuurd door STOEL en coördineert een drietal projecten, die allen tot doel 
hebben de 1e lijns GGZ te versterken. Project 1 brengt het aanbod van de afzonderlijke disciplines in 
de 1e lijns GGZ in kaart. De SPV is daarbij uitdrukkelijk in beeld. Project 2 betreft het beschrijven van 
de triagefunctie in de 1e lijn en het ontwikkelen van de module Praktijk Ondersteuning GGZ (PO-GGZ). 
Project 3 betreft een voorstudie voor informatievoorziening in de 1e lijns GGZ. 

Naast deze werkgroep heeft het bestuur ook geparticipeerd in het project “Verkenning 
Verpleegkundige Zorg in de 1e lijn”. Dit project is op initiatief van V&VN, ondergebracht bij het College 
voor Zorgverzekeraars (CvZ) en wordt uitgevoerd door ETC Tangram. Het doel is onderzoek naar de 
mogelijkheden van een zelfstandige financiering van de prestatie verpleging in de eerste lijn binnen de 
Zorgverzekeringswet (ZVW). De concept rapportage wordt in november in het LOVE geagendeerd. 

De schrijfgroep SPV in de 1e lijn heeft inmiddels een aantal concept teksten ontwikkeld en verwacht in 
het voorjaar van 2007 met een tekst naar de drukker te kunnen. 

Frans Verberk. 

4.4 Activiteiten commissie Public Relations 
De werkgroep studiemiddagen heeft in samenwerking met Lilly Nederland het congres programma 
voor Terschelling opgesteld. Het was en geslaagd congres. Op de website / SP zal een verslag 
verschijnen. 
De studiemiddag van 23 november is in samenwerking met de Hogeschool van Amsterdam en 
Hogeschool Zuyd voorbereid. Onderwerp is cliënten participatie en cliënten perspectief. Een folder 
hebt u in de bus gehad. 
De werkgroep studiemiddagen van voorheen FVGGZ gaat onderzoeken of  het organiseren van een 
Verpleegkundig GGZ congres 2007 haalbaar is. 
 
Het eerste magazine van V&VN is uit met veel inhoud over de algemene gezondheidszorg. V&VN, 
contactpersoon Pieter Hagebout zoekt verpleegkundigen uit de GGZ die het leuk vinden om mee te 
denken over de inhoud van het magazine. Iets voor jou, neem contact op met Pieter Hagebout of 
bestuur afdeling SPV. 
 
Jaap te Velde. 
 

4.5  Commissie Abvakabo  
Er hebben zich bij het bestuur geen leden gemeld die actief zijn in de ABVA KABO. Bestuur heeft 
begin november een gesprek met de vakbond over de samenwerking van afgelopen jaren en de 
toekomstige uitwisseling van informatie.  
 
Jaap te Velde. 
 

4.6 Regiovertegenwoordiging 
 Op 18 oktober heeft het tweede Regio-overleg plaatsgevonden. In de ronde mededelingen werd 

duidelijk, dat de rol en positie van de SPV in het veld verdeeld ligt, maar over het algemeen weer 
steeds beter (h)erkend wordt. 

 Er is uitgebreid nagedacht over een model om te komen tot een meer regionaal gespreide organisatie. 
Het bestuurlijk model, dat door het bestuur is voorgesteld krijgt een breed draagvlak in het regio 
overleg. Belangrijk is het organiseren en oriënteren op inhoudelijke thema’s. Genoemd worden: 
Professionalisering, Implementatie van Richtlijnen, Regionale studiemiddagen en Opleiding en 
scholing. 

 Het bestuur zal een voorstel uitwerken om te komen tot een regionale structuur. Darbij zullen ook de 
resultaten van de ledenraadpleging worden betrokken. 

 
 Téo Visser. 
 
4.7 Register sociaal psychiatrisch verpleegkundigen  

Het register van de NVSPV wordt, zoals in het projectplan beschreven, geleidelijk aan gevuld. 
Ondanks een aantal oproepen is er nog wel een slag te slaan. Het aantal ingeschreven spv-en is nog 
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onder de maat. Kijk dus even of je het register al hebt ingevuld. Doe dat anders nog even via onze 
website www.nvspv.nl en kies dan voor de optie “register”. 
Tot april 2007 kunnen leden nog gratis hun inschrijving realiseren! 
 
Het bestuur heeft intussen initiatieven genomen om het generaal pardon uit te werken voor leden die 
geen MGZ-GGZ opleiding hebben gevolgd. Op de Afdelingsvergadering van 23 november wordt dat 
ter besluitvorming aan u voorgelegd. 
  
Het register wordt ter zijner tijd een onderdeel in het kwaliteitsregister van de V&VN. De planning is om 
dit register, gekoppeld aan ondermeer het beroepsdeelprofiel SPV, na de zomer operationeel te 
maken. Aandachtspunt voor komend jaar is welke stappen er gezet moeten worden om ons 
registersysteem te migreren naar het kwaliteitsregister van de V&VN. 
 
In 2007 wordt dit digitale portofolio ook het systeem voor herregistratie. De herregistratie van de BIG is 
een ander traject en gaat in 2007 ook van start. 
 
Er start binnenkort een commissie voor het Register Verpleegkundig Specialist artikel 14 onder 
auspiciën van de V&VN. De criteria worden opgesteld en daarna zal een registratie commissie starten 
met de beoordeling van de aanvragen. 
 
Frans van Vugt 
 

4.8 Werkgroep Cliëntenparticipatie 
De opdracht van het bestuur aan de werkgroep luidt als volgt: Formuleer beleidsadviezen aan het 
bestuur met betrekking tot de participatie van cliënten  in de sociaal psychiatrische verpleegkunde. 
(Waar in deze notitie gesproken wordt over cliëntenparticipatie wordt tevens bedoeld de participatie van familie en 
organisaties van familieleden) 
Momenteel wordt een onderdeel van het projectplan uitgewerkt door twee Hogescholen met een MGZ-
GGZ opleiding (Heerlen en Amsterdam).  
 
De werkgroep heeft verder haar bijdragen geleverd aan de studiemiddag over Cliëntenparticipatie op 
23 november 2006 aanstaande. 
 
Eric J. Duffels. 
 

4.9 Commissie Onderwijs 
De Onderwijscommissie heeft zich het afgelopen jaar vooral bezig gehouden met de verdere 
ontwikkeling en implementatie van de nieuwe post HBO-SPV. De hogescholen in Amsterdam en Breda 
zijn in september van start gegaan en Nijmegen en Heerlen zullen in februari volgen. 
Ondertussen is er veelvuldig overleg geweest met de hogescholen Utrecht, Enschede en Groningen. 
Dit zowel vanuit de commissie, maar ook vanuit het bestuur en regiovertegenwoordigers. Op dit 
moment is dit overleg nog steeds gaande en wordt ingezet op toenadering.  
Overleg met GGZ Nederland heeft ook op diverse momenten en in verschillende samenstellingen 
plaatsgevonden. Dit om zoveel mogelijk te voorkomen, dat de opleidingen de beroepsgroep uit elkaar 
spelen en GGZ Nederland terecht komt in een veld van elkaar concurrerende opleidingen.  
In mei 2006 is ook het VBOC rapport verschenen en heeft op een aantal momenten de aandacht van 
de onderwijscommissie gevraagd. Met name de tweedeling in het verpleegkundig onderwijs maakt het 
lastig om van het CONO beleid met een driedeling nu om te gaan met de beoogde tweedeling. 
Daarnaast speelt de ontwikkeling van het verpleegkundig specialisme nu ook een grote rol. Na de 
keuze voor een post HBO-SPV voor het middengebied, zal nu ook geanticipeerd moeten worden op 
het verpleegkundig specialisme voor het beroep SPV. Het veld en de beroepsgroep lijken daarover 
nogal verdeeld. 
Het beleid is om in elk geval de post HBO-SPV goed door te ontwikkelen en ondertussen de 
ontwikkeling van het verpleegkundig specialisme goed te volgen. Binnen het College Specialisme in de 
Verpleegkunde wordt geparticipeerd door Lili Timmermans, met Frans Verberk als waarnemer. 
 
Fenny de Vries.  
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4.10 Nieuw ontwerp website V&VN-SPV 
 De redactie en webmasters van de website (Coen Schaap, Tanja Reijerse en Frans van Vugt) is het 

laatste kwartaal van 2006 druk doende een nieuw ontwerp voor onze website te maken. Daarbij zullen 
opmerkingen van bezoekers over de soms moeilijke ontsluiting van informatie leidraad zijn voor een 
verbeterde toegankelijkheid. Uiteraard zal in het nieuwe ontwerp de binding met de V&VN duidelijk 
herkenbaar zijn.  

 Onze ambitie is om in januari 2007 live te gaan en u te gaan verrassen met een geheel nieuwe layout. 
 
 Frans van Vugt 
 
4.11 De Federatie Verpleegkunde in de GGZ (FVGGZ) 

Het overleg met de Federatie Verpleegkundigen in de GGZ wordt gevoerd op het niveau van de beide 
voorzitters. Dit in afwachting van de fusie van de vier verenigingen in V&VN. De verwachting is, dat zij 
gezamenlijk een afdeling zullen vormen. Daarnaast functioneert de afdeling SPV.  
Het voorstel is gedaan om gezamenlijke zaken binnen V&VN onder te brengen in een platform.  
Bilateraal wordt er tevens samengewerkt. Voorbeelden zijn de werkgroep studiemiddagen, het overleg 
met GGZ Nederland en het overleg over de nieuwe regelgeving met betrekking tot het voorschrijven 
van medicatie door verpleegkundigen. 
 
Frans Verberk. 

 
4.12 Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland (V&VN)  
 De fusie is in volle gang en vraagt veel tijd en energie van het bestuur, directie en bureau. Op 27 juli 

vond de eerste tranche van de fusie plaats. Zestien verenigingen waaronder de AVVV verenigden zich 
tot V&VN. In december volgt de tweede tranche van nog eens 17 verenigingen. Vanuit V&VN-SPV 
participeert op dit moment de huidige voorzitter in de ledenraad met als plaatsvervangend lid Carla 
Raben, voormalig voorzitter en adviseur van de NVSPV.  

 Deze ledenraad heeft inmiddels 3 keer vergaderd, waarin allerlei verenigingszaken, maar vooral het 
huishoudelijk reglement, de dossiers Verpleegkundig Specialisme en Kwaliteitsregister en de fusie 
tweede tranche aan de orde zijn geweest. 

 
 Op 29 en 30 september vond officieel de 4e en laatste Voorzittersconferentie plaats. Vanzelfsprekend 

stond hier het gehele fusieproces centraal, maar was ook ruimte voor inhoudelijk debat met belangrijke 
externe actoren in de Zorg. Ook het onderling netwerken leverde veel resultaat en de nodige afspraken 
op. Belangrijkste resultaat was het gedeeld gevoel van eenheid.  

 Unaniem werd besloten een vorm te vinden waarin deze bijeenkomsten kunnen worden vervolgd.   
 
 Frans Verberk. 


