
Ledenvergadering SPV-ersLedenvergadering SPV ers

Visienota 1e lijn V&VN : op een lijn•Visienota 1e lijn V&VN : op een lijn
•Visie nhg lhv en onze reactie hierop 

Vi i POH f ti / ktijk l k di•Visie op POH functie/ praktijkverpleegkundige 
en 

•relatie wijkverpleegkundige / SPV•relatie wijkverpleegkundige / SPV 
•BIG registratie. 
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Visienota V&VN: 
lij kop een lijn komen

• investeer in verpleegkundigen;
• regel hun toegankelijkheid door passenderegel hun toegankelijkheid door passende 

bekostiging;
• laat eerstelijnsprofessionals zo dicht mogelijk bij de 

patiënt goede basiszorg leveren;
• realiseer een bereikbare eerste lijn;

i i li i h f i i d• investeer in een generalistische functie in de 
eerstelijnszorg;
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Visienota V&VN: 
lij kop een lijn komen

• laat verpleegkundigen de zorg coördineren;
stimuleer preventie zelfmanagement en• stimuleer preventie, zelfmanagement en 
zelfredzaamheid;

• zet in op taakherschikking;
• laat verpleegkundigen de indicatie stellen;
• treed buiten de lijnen
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Standpunt NHG/LHV
t h i t i iteam huisartsenvoorziening

3.1. Generalisme is een essentieel kenmerk van 
huisartsenzorg en betreft zowel de competenties 
en attitude van de huisarts als die van de 
praktijkassistente en praktijkverpleegkundige. 
3 2 Huisarts praktijkassistente en praktijk3.2. Huisarts, praktijkassistente en praktijk-
verpleegkundige vormen het kernteam van de 
huisartsenvoorziening. u sa tse oo e g
3.3. De praktijkverpleegkundige heeft 
gedelegeerde taken bij chronische aandoeningen, 

l i l f ijlb l icomplexe zorgvragen, preventie, leefstijlbegelei-
ding en proactief populatiegericht werken. 
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Standpunt NHG/LHV
t h i t i iteam huisartsenvoorziening

3 4 V tij d t k k d3.4. Voor overstijgende taken kan de 
huisartsenvoorziening de masteropgeleide
verpleegkundige inzettenverpleegkundige inzetten
3.5. Lid van het team van de 
huisartsenpraktijk/huisartsenpost kunnen ook zijn p j p j
de praktijkondersteuner, POH-GGZ en 
verpleegkundige ANW 
3 6 D t t kd l ti t d3.6. De gewenste taakdelegatie vraagt om op de 
huisartsenzorg toegesneden opleidingen voor de 
teamleden.teamleden. 
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Standpunt NHG/LHV
t h i t i iteam huisartsenvoorziening

3.7. Er is geen behoefte aan de nurse practitioner
of physician assistant in de huisartsenpraktijk. De 
meerwaarde van deze functies staat in geen 
verhouding tot de nadelen. 
3 8 De praktijkverpleegkundige werkt nauw samen3.8. De praktijkverpleegkundige werkt nauw samen 
met de thuiszorg, c.q.wijkverpleegkundige. 
3 9 Voor niet-zorggebonden taken kan de3.9. Voor niet-zorggebonden taken kan de 
huisartsenvoorziening naast de huisarts, 
praktijkassistente
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Reactie V&VNReactie V&VN

• Term praktijkverpleegkundige (ook spv-er in 
functie van POH-GGZ)

• Taakdelegatie
• Opleidingen voor masters en generalistisch 

Gpraktijkverpleegkudige door NHG
• Geen behoefte aan NP, maar wel een 

mastersopleidingmastersopleiding
• Praktijkverpleegkundige vs wijkverpleegkundige
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BIG-registratieBIG registratie

• Werkzaamheden binnen de individuele 
gezondheidszorg

• Werk valt binnen deskundigheid van je beroep 
• Op minimaal zelfde niveau (kwalificatieniveau 4) 
• Let op: als geen verpleegkundige opleiding nodig 

is voor het werk dat je doet (bijv. 
doktersassistente)doktersassistente)

• www.venvn.nl
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