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Hierbij nodig ik u uit voor de ALGEMENE LEDENVERGADERING V&VN-SPV op  
donderdag 24 november 2011 van 10.00 tot 12.15 uur  
De vergadering vindt plaats in: 

 
 
 
 
 
 
  
 
En tevens voor de STUDIEMIDDAG: 

Crisis 
van 13.00 tot 17.00 uur. 

 Het programma heeft u reeds ontvangen 
Het programma is tevens te lezen op de website www.venvn-spv.nl > studiemiddagen,  

waar u zich ook aan kunt melden. 
 
De algemene ledenvergadering is toegankelijk voor leden en donateurs (l.g. zonder stemrecht) 
van de afdeling SPV. 
De studiemiddag is gratis toegankelijk voor leden en donateurs. Instelling-donateurs mogen per 
donateurschap één persoon vanuit hun organisatie voor de studiemiddag gratis inschrijven. 
Voor leden van andere afdelingen van de V&VN is een gereduceerde toegangsprijs van toepas-
sing. Zij betalen € 25,00. Voor andere belangstellenden is de toegangsprijs € 60,00 per persoon. 
 
Met vriendelijke groeten en hopelijk tot ziens op 24 november a.s., 
 
 
Didier Rammers,  
Voorzitter V&VN-SPV 
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AGENDA LEDENVERGADERING V&VN-SPV donderdag 25 november 2010 
van 10.00 tot 12.15 uur 

 
1. Opening door de voorzitter, de heer Didier Rammers  

 
2. Mededelingen 

 
 
De vergaderstukken waar Website > voor het agendapunt staat zijn te downloaden 
op www.venvn-spv.nl onder de menukeuze Ledenvergadering > Komende 
ledenvergadering. 
 
Wanneer u niet in de gelegenheid bent om stukken te downloaden dan is een telefoontje of 
email naar Gea Bosma, (030) 291 90 96 of informatiecentrum@spv.venvn.nl voldoende om 
een geprinte versie toegestuurd te krijgen.  
 

   
3. Verslag algemene ledenvergadering  26 mei 2011 

 
BIJLAGE I Ter vaststelling (bijgesloten) 

 
Op website > 4. Stand van zaken speerpunten 2010 

 
BIJLAGE II Ter informatie en goedkeuring. 
 
4.1. Organisatie  
  4.1.1. Ledenwerving en behoud 
  4.1.2. Bestuur 
  4.1.3  Landelijke Studiedagen en Regionale bijeenkomsten 
  4.1.4. PR en communicatie 
  4.1.5. Centraal bureau V&VN 
  4.1.6. Netwerk 
  
4.2. Inhoud, kwaliteit en opleiding 
  4.2.1  Opleiding 
  4.2.2  Bij- en na- scholing 
  4.2.3. HBO-Master SPV  
  4.2.4. Kwaliteitsregister en deskundigheidsgebied SPV 
  4.2.5. Sociaal psychiatrisch verpleegkundig kennisdomein 

Plaats: Utrecht Lunetten, Sociaal Cultureel Centrum “De Musketon” 
Hondsrug 19 Utrecht Lunetten, telefoon (030) 289 82 04 

Routebeschrijving op onze website onder ledenvergadering 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3. Werkveld SPV 
  4.3.1. SPV in de eerste lijn 
  4.3.2. SPV in 2e en 3e lijn 
  4.3.3. Zelfstandige praktijk 
  4.3.4. POH-GGZ 
  4.3.5. SPV in andere sectoren 

 
Op website > 5. Begroting V&VN-SPV 2012 

 
Ter bespreking en goedkeuring 

 
 

6. Bestuursmutaties en continuïteit 
 

6.1. Didier Rammers treedt af als voorzitter, herkiesbaar tot de nieuwe 
bestuursstructuur 

6.2. Voorstellen kandidaat-bestuurslid Ad Minhere tot de nieuwe bestuursstructuur
  

 
 

Op website > 7. Voorstel tot nieuwe bestuursstructuur 
 

  
8. Rondvraag en sluiting van de vergadering 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (JB/FvV:\spv\alv2011-2\agenda_nov_2011) 
 

frans
Doorhalen
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       BIJLAGE I 
 
 
 
 
 

 
 
VERSLAG LEDENVERGADERING (voorheen ALV) V&VN-SPV van 26 mei 2011 
Ter vaststelling, agendapunt 3 ALV 24 november 2011 
  
 
1. Opening en vaststelling agenda 

Didier Rammers opent de vergadering met een woord van welkom. Er is een grote opkomst. De 
vergadering zal vooral in het teken staan van het beleidsplan 2011-2014 en de première van de 
film over het vak van de SPV. 
De voorzitter vraagt alle aanwezigen om de presentielijst te tekenen. 
 
Agenda: 
Aan de agenda wordt toegevoegd (tussen punt 6 en 7): ‘Ledensamenstelling mei 2011’. 

  
2. Mededelingen   

De berichten van verhindering worden gemeld en genoteerd.  
 
3. Verslag algemene ledenvergadering 26 mei 2011 

Tekstueel: 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
Naar aanleiding van: 
N.a.v. punt 8, toelating tot afdeling en kwaliteitsregister: Irene Tolner vraagt schriftelijk of de 
werkgroep toelatingseisen al bijeen is gekomen en of er al een compromisvoorstel is uitgewerkt. 
De voorzitter antwoordt dat er nog geen voortgang is, omdat het bestuur zich het afgelopen 
halfjaar vooral heeft beziggehouden met beleidsplan en vorming bestuur. Het bestuur wil dit 
uitwerken samen met het platform van de vijf erkende opleidingen. 
Jan Adrichem vraagt of de vereniging in de problemen kan komen door het uit te stellen. De 
voorzitter antwoordt dat dit niet het geval is. De voorzitter blikt terug. Destijds ontstond als 
onderdeel van het reglement van V&VN de discussie waar er getoetst gaat worden of mensen de 
goede opleiding hebben gevolgd. Wordt er getoetst bij inschrijving in het kwaliteitsregister of wordt 
toetsing aan de voorkant van de vereniging gelegd? De werkgroep kwam in de vorige ALV tot vier 
voorstellen. Daarover werd geen consensus bereikt. Als compromis is toen besloten dat mensen 
lid kunnen worden, maar dat er tegelijkertijd wordt gekeken naar een Evc-traject zodat mensen 
zich wel kunnen inschrijven in het kwaliteitsregister. Het punt ‘toelating tot de afdeling’ blijft nog 
een open stuk. Dit heeft geen nadelige gevolgen. 
Jan Adrichem spreekt de wens uit dat in de ALV van 24 november het standpunt gereed zal zijn. 
De voorzitter zegt dit toe. De uitwerking van het traject zal mogelijk wat langer duren. (actie 
bestuur) 
 

4. Stand van zaken speerpunten 2011 
Informatie over de activiteiten in het afgelopen halfjaar is te vinden op de website. Vragen en 
opmerkingen worden behandeld. 
 
4.1. Organisatie 
Bestuursmutaties en continuïteit komen aan de orde bij agendapunt 6. 
 
Fusie V&VN: 
Per 1 januari is V&VN gefuseerd met LEVV en Sting, op verzoek van het ministerie. Samen 
vormen zij het ‘’huis van de verpleging’. De naam V&VN blijft behouden. 
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Mede als gevolg van de fusie heeft V&VN-SPV afscheid moeten nemen van Lite Linssen, 
beleidsadviseur. Nieuw contactpersoon vanuit V&VN is beleidsadviseur Mariska de Bont. 
 
Vakcommissie GGZ: 
Het overleg van de Vakcommissie GGZ heeft wat stil gelegen, met name door het ontbreken van 
continuïteit in andere verenigingen. 
De wens vanuit de Vakcommissie GGZ was te komen tot een gezamenlijke studiedag. Inmiddels 
ligt er een nieuw initiatief van Ber Oomen samen met oud-bestuursleden om een groot congres te 
organiseren rond psychiatrie en verpleegkunde. Volgende maand vindt een eerste overleg plaats. 
Daar komt ook de rol van de vereniging aan de orde. 
Er wordt ook gezocht naar aansluiting op het Europese niveau met psychiatrie en verpleegkunde. 
 
Werkconferentie Toekomstbestendige SPV: 
In de afgelopen tijd zijn SPV-opleidingen in het contractonderwijs terechtgekomen. Dit leverde 
veel zorg over de continuïteit op. Er zijn inmiddels vijf erkende SPV-opleidingen. Twee opleidingen 
zijn door de afdeling SPV niet erkend. 
Gezien de vele aanmeldingen voor de SPV-opleidingen, zijn een bestuurder van GG-Net, Ivonne 
van der Padt en Didier Rammers om de tafel gegaan om te bedenken hoe de noodzaak om 
opleidingen op een goede manier te borgen, onder de aandacht kan worden gebracht van 
besturen van GGZ-instellingen. Daarvoor is een werkconferentie bedacht. Twee weken voor de 
conferentie bleek dat vooral veel SPV-en zich hadden ingeschreven terwijl de uitnodiging gericht 
was aan bestuurders en opleiders. Uit navraag bleek dat Instellingen zodra ze het woord SPV zien 
staan, de uitnodiging doorstuurden naar SPV-en. Op dat moment is besloten de werkconferentie 
af te zeggen. 
Momenteel wordt er in kleiner comité gekeken hoe dit verder vorm te geven. 
Leonoor Hermanides verbaast zich erover dat SPV-en niet zelf hun opleiders en bestuurders 
benaderen wanneer zij de brief lezen. Degene die het belang heeft, moet toch zorgen dat zijn 
leidinggevende geïnformeerd wordt. Leonoor vraagt dit signaal mee te nemen bij de communicatie 
over een nieuw initiatief. Zij geeft de suggestie mee om de uitnodiging vooral te laten lopen via de 
contactpersonen die beleidsmakers moeten informeren. Het comité neemt deze suggestie mee 
(actie bestuur). 
 
Beleidsplan 2011-2014: staat op de agenda. 
 
Ledenraad: 
Hans de Vos is de komende jaren vertegenwoordiger namens de SPV in de ledenraad van V&VN. 
Vanwege de eerste vergadering van de ledenraad is Hans de Vos vandaag niet bij de ALV 
aanwezig. 
 
4.1.2. Regionale platforms 
Dit loopt heel goed in een aantal regio’s. Noord Holland Noord heeft inmiddels zijn 5e bijeenkomst 
gehad. Er is een goede regiobijeenkomst geweest in Oost; op 22 september komt de volgende. 
Regio Midden heeft 9 juni een bijeenkomst met als thema: ‘leefstijlcoaching en schematherapie’, 
maar er zijn nog weinig aanmeldingen. Ieder wordt verzocht dit onder de aandacht te brengen. 
In regio Noord zijn Harold Wenning en Anne Kadijk bezig om in het najaar een 1e bijeenkomst te 
organiseren. Er is nog geen datum bekend. 
 
Er worden nog mensen gezocht in de buurt van Eindhoven en West-Brabant om 
regiobijeenkomsten te organiseren, en er wordt nog aanvulling gezocht voor de groep van 
Limburg en Amsterdam. Het gaat vooral om het vinden van een locatie en sprekers. Er is veel 
ondersteuning vanuit de afdeling voor het organiseren van bijeenkomsten. Het informatiecentrum 
SPV heeft een overzicht van de sprekerspool. Wie een leuke lezing heeft, kan dat melden aan 
Gea Bosma, secretariaat SPV. 
 
4.2. Opleiden en specialisme 
Uit een behoeftepeiling voor de HBO-Master SPV blijkt dat er slechts enkele aanmeldingen zijn. 
De ANP opleiding duurt twee jaar. De opleiding Verpleegkundig Specialist in de GGZ in Utrecht 
duurt drie jaar. Formeel moet een SPV vrijstelling krijgen vanuit de opgedane kennis. 
Hogescholen houden zich daar niet aan en verplichten mensen toch tot een volledige opleiding. 
De scholen bepalen zelf, omdat zij verantwoordelijk zijn. De registratiecommissie bepaalt niet, 
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deze toetst. Fenny de Vries meldt dat er nu wordt gekeken naar mogelijkheden van vrijstellingen 
zodat men een korter traject kan lopen. 
 
Désirée van Rijswijk vraagt hoe dit zich verhoudt tot de opleiding Social Work in Nijmegen. Daar 
worden specifiek SPV-en gevraagd. Fenny de Vries antwoordt dat de opleiding Social Work niet 
opleidt tot artikel 14. 
 
De voorzitter heeft geluiden gehoord dat de GGZ-VS opleiding een aparte verkorte opleiding zou 
willen gaan aanbieden voor SPV-en. Het zou dan gaan om een opleiding van 1,5 jaar in Utrecht 
voor mensen met SPV-VO die opleidt tot VS. Hierover is echter nog geen enkel gesprek gevoerd. 
 
Koosje Dedden leest in de digitale nieuwsbrief dat er een oproep is gedaan. Aangezien deze 
oproep anderhalf jaar geleden is gedaan, stelt zij voor deze te herhalen. De voorzitter geeft aan 
dat dit mogelijk is, maar hij wil eerst van Ivonne v.d. Padt horen hoe actueel het is. 
Fennie de Vries legt uit dat toegang tot artikel 14 toestemming vereist van de registratiecomissie 
VS. Er zijn nogal wat voorwaarden waar  een school aan moet voldoen om de registratie te krijgen 
voor VS. Dit is vrij complex en vereist forse investeringen. Om dat te doen, moet een school wel 
heel zeker zijn van aanmeldingen. 
Er zijn op dit moment 13 scholen, maar er is er maar één die een andere opleiding geeft dan de 
ANP. De meeste NP-opleidingen hebben een tijdelijke erkenning gekregen. 
 
Voorschrijvende bevoegdheid: 
Leonoor Hermanides wil weten hoe het zit met de voorschrijvende bevoegdheid. Fenny de Vries 
antwoordt dat op dit moment verpleegkundig specialisten, diabetesverpleegkundigen, 
oncologieverpleegkundigen en COPD-verpleegkundigen voor een erkenning in aanmerking 
komen. Vervolgens is er een oproep geweest voor 2e tranche verpleegkundigen die een 
voorschrijvende bevoegdheid willen hebben. Dit vraagt een beschrijving van het 
deskundigheidsgebied, maar ook duidelijke uitwerking met betrokken disciplines over de praktijk. 
Op dit moment is de 2e tranche gestrand. De 1e tranche is nu door de Eerste Kamer 
geaccepteerd; daarmee is de bevoegdheid om medicatie voor te schrijven voor bepaalde groepen 
geregeld. Fenny benadrukt hierbij dat als een verpleegkundige de lithiumpoli doet, hij/zij alleen 
bevoegdheid krijgt voor het uitschrijven van lithium. Fenny geeft aan dat deze bevoegdheid heel 
spannend en niet eenvoudig is voor de VS. 
 
Voor de 2e tranche moet verder worden gesproken. Het gaat hier over het zelfstandig voeren van 
depotpoli, lithiumpoli, medicatie in crisisdienst zonder overleg met psychiater.  
Jan Adrichem reageert dat het toch niet alleen gaat om medicatieverstrekking maar toch ook over 
behandelverantwoordelijkheid? Dat laatste is toch veel belangrijker? Fenny geeft aan dat de VS 
een wettelijke erkenning heeft om hoofdbehandelaar te zijn. Er is geen wettelijke erkenning voor 
SPV-en om hoofdbehandelaar te zijn. 
Dit onderwerp houdt de aandacht van het bestuur. Het bestuur is van plan om in de komende tijd 
het gesprek aan te gaan met GGZ-VS om te horen wat hun plannen zijn. 
 
4.3. Eerste lijn 
4.3.1. POH-GGZ 
4.3.2. SPV in de eerste lijn 
Er zijn geen vragen of opmerkingen. 
 
4.3.3. SPV als zelfstandig gevestigd professional 
Er komen veel vragen van mensen die zich zelfstandig willen vestigen. Dit kan via 1NP en 
Europsyche, maar er zijn ook voorbeelden van SPV-en die zonder AWBZ en zonder 
Zorgverzekeringswet samenwerken, maar wel met allianties binnen de eerste lijn. Het bestuur 
volgt dit op de voet. 
 
Hans Landman geeft aan dat het ontbreken van een AGB-code SPV-en ervan weerhoudt om 
eerstelijnszorg te kunnen leveren. Veel zorg die hij levert zit tussen de 1e en 2e lijn in. Kan de 
beroepsgroep daar iets in betekenen? De voorzitter antwoordt dat V&VN druk bezig is om dit 
onder de aandacht te brengen van politiek, zorgverzekeraars e.d. Kosten voor de 
gezondheidszorg zijn gigantisch gestegen. V&VN brengt steeds onder de aandacht hoe het 
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anders en goedkoper kan, o.a. door de AGB-code in de eerste lijn. Zorgverzekeraars willen echter 
niet dat zoveel SPV-en zich zelfstandig gaan vestigen. 
Signalen zijn nu dat verpleegkundigen komend jaar binnen de AWBZ makkelijker zelfstandig 
kunnen gaan opereren. V&VN brengt good practices onder de aandacht van SPV-en die in de 1e 
lijn zelfstandig aan het werk zijn. Binnenkort wordt hierover gesproken met de PvdA-fractie. De 
ingang bij zorgverzekeraars blijft erg moeilijk. 
Er wordt vooral gezocht naar allianties, o.a. met Landelijk Platform GGZ. 
 
Peter van de Elzen, POH-GGZ, meldt dat een aantal SPV-en contracten heeft afgesloten met een 
aantal huisartsen op basis van de ZZP’s. Het bestuur wil graag dergelijke informatie horen. 
 
Het bestuur van de afdeling SPV wil ook graag dat zelfstandigen zich naast de voordeur ook bezig 
houden met ‘de achterdeur’. Ideaal is een SPV die triage kan doen, Kortdurende behandeling, 
maar ook mensen begeleidt op het moment dat ze naar de 2e en 3e lijn gaan, en als ze weer 
terugkomen daarvan. Harold Wenning reageert dat dit toch is wat de POH-GGZ doet. De 
voorzitter heeft die ervaring niet, maar gaat graag het gesprek aan of de POH-GGZ ook de 
langdurige zorg bij de achterdeur kan leveren. 
Peter van de Elsen meldt dat hij een samenwerkingsverband heeft met maatschappelijk werkers, 
psychologen en huisartsen om die ontwikkelingen meer vorm te geven. 
De voorzitter meldt dat LHV een nota heeft uitgegeven over professionals die in de 1e lijn rond de 
huisarts gepositioneerd moeten worden. V&VN heeft toen geadviseerd de term POH af te 
schaffen, omdat niet duidelijk is welke professional daarachter zit. Voor de somatische POH kan 
de LHV zich daarin vinden, maar voor de GGZ-POH is men daar huiverig voor. Het bestuur heeft 
het advies gegeven om daar een SPV neer te zetten. 
 
Langdurige begeleiding: 
Harold Wenning werkt als POH-GGZ in Leeuwarden. Hij noemt wat voorbeelden. Het kan zo zijn 
dat een stabiele schizofreniepatiënt eens per maand bij hem komt voor depotpoli. Dan is de 
tweede lijn niet nodig, de eerste lijn wel. Harold kan hiervoor onbeperkt een dubbel consult 
rekenen: 18,20 euro voor een lang consult van 20 minuten. Dit is gebaseerd op het moduletarief 
dat de huisarts krijgt per patiënt per jaar. 
Hierop wordt gereageerd dat men in de eerste lijn toe wil naar een DBC-structuur. Spannend is 
wat het uurtarief wordt. De kwaliteit van een POH is vaak erbarmelijk; men komt vaak niet verder 
dan een triage, terwijl een SPV zoveel meer kan bieden. Daarom wil het bestuur naar een SPV in 
de praktijk. 
 
Téo Visser ziet mensen in zijn praktijk zonder dat hij is aangesloten bij de zorgverzekeraar; dit 
kost cliënten 75 euro per sessie. Sommige mensen krijgen het vergoed van de zorgverzekeraar, 
anderen betalen het zelf. Over het algemeen vindt men het prima om voor langdurige zorg 4 x per 
jaar zelf te betalen. Het selecteert ook als ze zelf moeten betalen. 
 
Het bestuur wil graag ervaringen horen! 
 
4.4. Communicatie en PR 
Als aanvulling op de schriftelijke informatie meldt de voorzitter dat hij op professioneel niveau een 
twitteraccount is begonnen. Hij volgt daarmee veel mensen die in de sociale psychiatrie of de 
GGZ werkzaam zijn. 
 
De Linked-In groep heeft inmiddels 281 leden. Er wordt druk gediscussieerd over alternatieve 
voorzieningen voor crisisopname. Linked-In is vooral ook bedoeld om niet-leden te bereiken. 
Allerlei andere manieren om het geluid van de SPV te laten horen, zijn opgesomd onder punt 4.4. 
 
4.5. Inhoud en kwaliteit 
Het kwaliteitsregister met daarin het deskundigheidsgebied SPV wordt vooral door Fenny de Vries 
bemand. Fenny hoort graag waar mensen tegenaan lopen bij herregistratie en bij verkrijging van 
de punten. Er is kort geleden een evaluatie gevoerd met het bestuur. Er is een vastgesteld aantal 
punten waar niets aan te veranderen is.  
Fenny de Vries geeft uitleg over de puntenverdeling: Per jaar moet men 184 punten halen. Deze 
zijn onderverdeeld in: 
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 83 zorggebonden punten.  

o Van die 83 mogen er maar 50 in het specialisme zitten.  
o In die 5 jaar moet je ook 33 punten halen vanuit de basis (algemene psychiatrische 

verpleegkunde). Het register van V&VN laat zien welke punten te krijgen zijn voor de basis. 
N.B.: De studiemiddag van vanmiddag levert 4 punten op voor de benodigde 50 punten 
voor het specialisme. Er liggen folders over deskundigheidsbevordering. 

 55 professiegebonden punten. Die worden uit de basis gehaald. 
 28 organisatiegebonden punten. Ook uit de basis. 
 18 aanvullende punten (klinische lessen e.d.). Ook uit de basis. 
 
De voorzitter geeft aan dat het kwaliteitsregister een groeimodel is. Omdat er veel behoefte aan 
was, zijn er deskundigheidsgebieden ingebracht. Het bestuur hoort graag concreet hoe het loopt 
en waar mensen tegenaan lopen.  
 
Er zijn verschillende meningen over de vraag of het realistisch is om in 5 jaar de benodigde 
punten te halen. Volgens Fenny is het realistisch. Voor het congres ‘SPV aan zee’ krijgt elke 
deelnemer 8 punten. 
Ad Minheere is van mening dat het best lukt om aan de punten te komen. Hij adviseert om 
bijscholing aan te kaarten in het jaargesprek. Wat het echter bemoeilijkt is dat organisaties 
huiverig zijn omdat er een prijskaartje aan hangt. 
Het bestuur is bezig GGZ Nederland bewust te maken van het belang van het kwaliteitsregister. 
 
Agendapunt volgende ALV: Het ‘Kwaliteitsregister: hoe werkt het en waar loopt men tegenaan?’ 
(PM 24 november) 
 
Vanuit de zaal wordt een oproep gedaan aan iedereen om zich te registreren. 
 

5. Resultatenrekening V&VN-SPV 2010 
De afdelingscontroller heeft een nieuwe resultatenrekening uitgereikt over geheel 2010. Hij geeft 
het advies om de resultatenrekening nog niet goed te keuren, omdat de accountant van V&VN 
nog geen goedkeurende verklaring heeft gegeven. Tweede reden is dat de SPV zeer weinig BTW 
terugkrijgt. Hierover gaat de afdeling SPV in gesprek. Derde is dat er een teruggang is van leden, 
maar het bedrag lijkt daarmee niet overeen te komen. Ook daarover wordt het gesprek gevoerd. 
 
Het verschil in het projectenbudget is te verklaren doordat voor het kwaliteitsregister een grotere 
borging is moeten realiseren dan is begroot. Bekostiging van de studiemiddag zal in de toekomst 
moeilijker worden, vanwege wettelijke aanpassingen over subsidieverstrekking. 
De balans laat zien dat er niet meer is uitgegeven dan er is binnengekomen. 
 
Standpunt: De ALV kan zich vinden in het voorstel om de resultatenrekening V&VN-SPV 
2010 nog niet goed te keuren. De resultatenrekening komt opnieuw aan de orde in de ALV 
van november (PM 24 november). 
 

6. Bestuursmutaties en continuïteit 
Er is in de afgelopen tijd een dringende oproep gedaan voor bestuursleden. Anne-Rose van 
Kessel is in de vorige ALV benoemd tot bestuurslid. Het beoogde bestuurslid Jeannet van der 
Ploeg heeft vanwege lichamelijk ongemak besloten geen bestuursfunctie te vervullen.  
Marlies van Bemmel schuift elke bestuursvergadering aan. 
Het bestuur is op dit moment nog op zoek naar één of twee bestuursleden. Geïnteresseerden zijn 
van harte welkom! 
 
Het bestuur gaat zich bezinnen op een verandering van de bestuursvorm. Het bestuur zal in de 
volgende ALV een voorstel neerleggen om het bestuur te professionaliseren of een andere 
bestuursvorm te realiseren (PM 24 november). 
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Extra: Ontwikkeling van het ledenaantal 2011 
Presentatie door Joekie Bruininks. Joekie heeft haar presentatie gebaseerd op data van V&VN. 
Aspecten: 
 De grootste groep leden zit in de leeftijdscategorie van 46 tot 60 jaar. 
 De meeste aanmeldingen zijn gedaan tussen 2001 en 2004. 
 Joekie zal V&VN nog een vraag stellen over de vele aanmeldingen in 2010. 
 Reactie vanuit de zaal: Het is interessant om te zien of regiobijeenkomsten invloed hebben op 

het aantal aanmeldingen. 
 Opleiding Utrecht betreft ook Hogeschool Utrecht. 
 Er is een grote groep van wie onbekend is waar ze de opleiding hebben gevolgd. 
 Jaar van afstuderen: De terugval in 2007 heeft te maken met het ontstaan van de post HBO-

GGZ opleiding, het jaar van de fusie en het opheffen van de NVSPV.  
 Sinds 2006 (overgang naar V&VN) is er een gestage daling van het ledenaantal. Inmiddels 

stijgt het ledenaantal weer iets (nu 1537). 
 Reactie van Frans van Vugt: het aantal studentenleden is altijd veel groter geweest. Of het 

wordt niet goed geregistreerd, of er is werving nodig. 
Er zijn verder geen vragen of opmerkingen.  
 

7. Strategisch beleidsplan V&VN 2011-2014   ‘Toekomstbestendige SPV’ 
Het beleidsplan is gemaakt met een aantal samenwerkingspartners, waaronder bestuurslid 
Liesbeth Reitsma. De voorzitter staat stil bij het overlijden van Liesbeth Reitsma, twee weken 
geleden. Zij heeft jarenlang zeer hard gewerkt voor de familie- en cliëntbelangen in de GGZ. 
 
Opleiders, V&VN en LP-GGZ hebben input geleverd voor het strategische beleidsplan 2011-2014. 
Het beleidsplan wordt per bladzijde doorgelopen: 
 Blz. 1: Jan Adrichem verzoekt om in het kader ook te vermelden dat ziekte het uitgangspunt 

kan zijn. De voorzitter geeft aan dat dit niet kan. De tekst in het kader komt uit het 
beroepsdeelprofiel. Op termijn zal dit worden herschreven. Er zijn andere leden die het juist 
wel goed vinden dat de ziekte niet het uitgangspunt is. 

 Blz. 3: Ilse van Eck is van mening dat de koers sterk is gericht op chronische psychiatrie, zij 
mist het behandelen. De voorzitter reageert dat dit is opgenomen bij ‘specialistisch waar 
nodig’. Ilse pleit ervoor om zowel in het kader van blz. 1 als in het kader van blz. 3 te spreken 
over stoornis i.p.v. ziekte. Hier kan niet iedereen zich in vinden. 

 De voorzitter geeft aan dat er veel aandacht is voor de 1e lijn, maar het overgrote deel van de 
SPV werkt in de 2e lijn. Een spreekster pleit ervoor om nog een keer uitgebreid stil te staan bij 
de sociaal psychiatrische zienswijze. Zij merkt binnen de opleiding dat het veel tijd kost om het 
stoornisgericht denkkader om te zetten naar een kader dat meer recht doet aan de sociale 
levenscontext van mensen. 

 Jan Adrichem pleit voor meer daadkracht bij de SPV. Dit wordt een agendapunt voor een later 
moment: ‘eigen PR van de SPV’ (PM). 

 Een compromis zou kunnen zijn: “Daarbij is niet alleen de ziekte het uitgangspunt…”. Er wordt 
niet besloten om een tekstuele verandering aan te brengen, omdat het hier gaat om een intern 
beleidsplan en omdat iedereen precies weet waar het over gaat. 

 De tekst bij III (Werkveld SPV): raakt de discussie van eerder. Het bestuur nodigt uit om 
ideeën aan te dragen om groepen te vormen van SPV-en in 2e en 3e lijn die elkaar rond de 
inhoud kunnen vinden. 

Besluit: Het beleidsplan 2011-2014 wordt vastgesteld. Joekie Bruininks zal het beleidsplan 
omzetten in een jaarplan (actie Bruininks). 
 

8. Première FILM ‘De SPV’ 
Harold Wenning en Henk Willem Klaassen vertellen hoe de film over het vak van de SPV tot stand 
is gekomen. Bij de productie waren er vier uitdagingen: 
 onder het voetlicht brengen dat het werk van de SPV heel generalistisch is en dat de SPV op 

heel veel afdelingen werkt.  
 kleur in brengen.  
 motiveren waarom SPV-en hun werk doen.  
 het gezicht van ‘de SPV Nederland’. 
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Voorts wordt de film vertoond. De voorzitter concludeert dat de film een palet geeft van de 
diversiteit en veelzijdigheid van het vak van SPV. De film, die 6 minuten duurt, staat online op 
YouTube (sociaal psychiatrisch verpleegkundige intoetsen) en er gaat een persbericht uit vanuit 
V&VN. Voorts komen er links op de site van V&VN en van de SPV. 
De film over het vak van de SPV is goed te gebruiken voor opleidingen, congressen e.d. 
 
Het bestuur dankt alle betrokkenen namens de afdeling SPV voor hun bijdrage, en overhandigt 
aan ieder een bioscoopbon. 
 
Jan Adrichem vraagt of er een publiciteitscampagne is bedacht. Hij doet het voorstel om dvd’s 
naar GGZ Nederland e.d. te sturen. Deze suggestie wordt uitgewerkt (actie bestuur). 
 

9. Rondvraag en sluiting 
 Téo Visser vraagt of regiobijeenkomsten alleen voor SPV-en zijn of ook voor andere 

verpleegkundigen in de regio. De voorzitter antwoordt dat de regiobijeenkomsten in principe 
alleen voor SPV-en zijn bedoeld. Doel is dat SPV-en elkaar kunnen ontmoeten en praten over 
het vak. Vanuit de zaal wordt ook de kleinschaligheid als argument genoemd. 

 In de film ontbreken verslavingszorg en verpleeghuizen. De ondertitel is generalist. 
 Hans Landman bedankt het bestuur voor het vele werk dat wordt verricht voor de 

beroepsgroep.  
 Hans Landman is van mening dat de SPV weinig aanwezig is binnen het blad van V&VN.  De 

voorzitter geeft aan dat er een aantal artikelen over de SPV in hebben gestaan, maar het kan 
altijd beter. 

 Hans Landman vraagt ook om in de V&VN-Academie meer aandacht te hebben voor SPV en 
GGZ in het algemeen. 

 Tevens wijst hij op de vormgeving van het blad SP (Sociale Psychiatrie). Wellicht is er een 
aanpassing nodig in verband met de vergrijzing van de lezers. 

 Marcel van der Waard doet een suggestie om mini-samenvattingen van artikelen uit SP te 
plaatsen in het V&VN-blad, met een foto van de auteur. De voorzitter reageert dat hij nadenkt 
over een koppeling met MGV, dat met dezelfde problemen te maken heeft. 

 Gerda van de Zande wijst erop dat 190 euro voor een scholing om het kwaliteitsregister te 
promoten binnen je organisatie, een groot bedrag is. Zeker als de scholing dan ook nog 
plaatsvindt in de kelder van V&VN. Het bestuur is het hiermee eens en zal dit zeker ter sprake 
brengen (actie bestuur). 

 Téo Visser wijst erop dat als men iets aanbiedt dat geaccrediteerd moet worden, dit heel veel 
geld kost. Hij vraagt het bestuur om daarnaar te kijken. (actie bestuur) 

 
De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 12.20 uur. 
 
De volgende ledenvergadering vindt plaats op: donderdag 24 november 2011 van 10.00 – 12.15 uur 
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Presentielijst ALV V&VN-SPV d.d. 26 mei  2011: 
 
Adrichem, Jan  GGZ Parnassia, Zaandam 
Bas, Yde de   GGZ-Friesland, Kinnik 
Brouwer, Gerard Riagg Zuid 
Dedden, Koosje GGZ Drenthe / Hanze Hogeschool Groningen 
Eck, Ilse van  Lentis Groningen 
Eekelen, Charlotte van Riagg Zuid  
Elsen, Peter van de  GGZ Oost Brabant, regio Helmond 
Gloudemans, Karen OGGZ GGD Nijmegen 
Haring, Siem  GGZ-NHN 
Hermanides, Leonoor Arkin GGZ Amsterdam 
Hiemstra, Henk  GGZ Friesland 
Hoeks, Pierre  GGZ Oost Brabant locatie Oss 
Jong, Marieke de GGZ Friesland, Kinnik 
Kik, Marcel  Lilly Nederland 
Klaassen, Henk Willem GGZ Noord Holland 
Koelen, Fons  UMCG – Groningen 
Krouwel, Kees  GGZ Centraal / Riebeeckhof 
Landman, Hans  Trifolium Dordrecht 
Landsbergen, Astrid Reinier van Arkel Groep ‘s Hertogenbosch 
Lommerse, Ellen TACTUS verslavingszorg 
Makaga, Azarya Verslavingszorg VNR 
Minheere, Ad  GGZ Oost Brabant regio Helmond 
Pronk, Tamira  GGZ-NHN 
Rijswijk, Désirée van Pro Persona (locatie Nijmegen) 
Sanches, Judith PuntP (ARkin GGZ – Amsterdam) 
Toppen, Peter  PsyQ Beverwijk 
Tuuk, Paul van der JeugdACT Nederland 
Visser, Téo  GGZ Centraal / Oranjehoef 
Vries, Fenny de  GGZ de Grote Rivieren 
Vugt, Frans van  afdelingscontroller 
Waard, Marcel v der Trifolium Dordrecht 
Wenning, Harold GGZ Friesland 
Zande, Gerda v.d. Dijk en Duin / PBG 
 
Aanwezig van het bestuur: Didier Rammers en Anne-Rose van Kessel 
 
Beleidsadviseur: Joekie Bruininks (Bruininks Advies) 
 
 
Afmeldingen van: 
Blaakman, Annemarie 
Boiten, Bart 
Nieuwboer, Gré 
Pot, John, 
Tolner, Irene 
Vos, Hans de  
Zandbergen, Aberdien 
 
 
Notulen: 
Marja Hofstede (Tekst en Context) 
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       BIJLAGE II 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Stand van zaken doelen en activiteiten november 2011 V&VN afdeling SPV 
Informatie agendapunt 4, ALV 24 november 2011 
 
 

4 Bestuurlijke activiteiten   
 Het bestuur heeft in de afgelopen periode maandelijks (behoudens de maanden juli en 

augustus )een Algemene Bestuursvergadering georganiseerd. De dagelijks 
bestuursvergaderingen voorafgaande aan de AB vergaderingen bleken gezien het beperkt 
aantal bestuursleden overbodig.                             

 Thema’s waarmee het bestuur de afgelopen periode aan de slag is geweest zijn; 
positionering SPV in de eerste lijn/Basis GGZ, beroepsprofiel, positionering SPV opleiding,  
regiobijeenkomsten, zelfstandige SPV, deskundigheidsgebied in het kwaliteitsregister V&V, 
nieuwsbrieven en PR activiteiten. 

 Aan de hand van de doelen en activiteiten uit het jaarplan 2011 wil het bestuur u graag 
verslag doen van haar activiteiten van de afgelopen periode. De doelen en activiteiten zijn 
gebaseerd op het meerjarig strategisch beleidsplan 2011–2014 ‘Toekomstbestendige SPV’. 
Het verslag is op drie onderwerpen uitgewerkt:  4.1 Organisatie, 4.2 Inhoud, kwaliteit en 
opleiding en 4.3 Werkveld SPV 
 

4.1  Organisatie en regionalisatie     
 
 4.1.1.  Ledenwerving en behoud 
 De actuele ledenstand is 1579. De afdeling merkt een lichte stijging in haar leden. Het bereik 

van niet-leden wordt vergroot door inmiddels bijna landelijke dekking van de regionale spv 
bijeenkomsten, voorlichting post HBO- SPV opleidingen   en de pr activiteiten zoals de 
digitale nieuwsbrief en LinkedIn. 

 Het bestuur beraadt zich over activiteiten om nog meer leden aan zich te binden.  
 

4.1.2.  Bestuur 
 Het bestuur heeft twee leden; Didier Rammers (voorzitter) en Anne-Rose van Kessel 

(bestuurslid). Sinds oktober neemt Ad Minhere als kandidaat bestuurslid deel aan de 
bestuursvergadering. Hij heeft aangegeven tot aan de nieuwe bestuursstructuur te 
participeren. Marlies van Bemmel neemt deel aan de bestuursvergaderingen en voedt vanuit 
haar expertise het bestuur structureel op het gebied van opleidingen. Het bestuur wordt in 
zijn werkzaamheden ondersteund door betaalde functies; het bureausecretariaat op bureau 
V&VN, externe beleidsadviseur, de beheerder van het deskundigheidsgebied en de 
controller. Het bestuur oriënteert zich momenteel op een nieuwe ‘toekomstbestendige’ 
bestuursstructuur waarvan een eerste aanzet zal worden gedaan in de komende ALV. 

 
4.1.3 Landelijke Studiedagen en Regionale bijeenkomsten 

 • Landelijke studiemiddag 
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  In mei heeft de studiemiddagcommissie wederom een zeer succesvolle middag 
georganiseerd met als onderwerp ‘Moeilijke mensen’ . De middag is door de ruim 
aanwezige 200 spv’en  zeer positief beoordeeld en van hoge kwaliteit  bevonden. De wens 
van leden voor meer ruimte en tijd voor netwerken wordt door de organisatie ter harte 
genomen. 

 • Regionale bijeenkomsten 
  In oktober  heeft het bestuur het halfjaarlijkse overleg gehad met de regionale 

contactpersonen. In samenwerking met de contactpersonen wordt het draaiboek voor de 
organisatie van de regiobijeenkomsten compleet gemaakt.  De afdeling is hard op weg naar 
een landelijke dekking van de regionale SPV bijeenkomsten met de uitbreiding van 
bijeenkomsten in de regio’s Friesland, Brabant, Zuid-Holland en mogelijk Zeeland en 
Amsterdam. De regionale bijeenkomsten ter bevordering van kennis, contact en 
uitwisseling tussen de SPV leden onderling dichter bij huis worden zeer goed bezocht. 
Regio Friesland heeft haar eerste bijeenkomst gepland  voor 17 november  en heeft de 
inschrijving bij 90 stopgezet.  78 spv’en hebben aan de zesde regiobijeenkomst Regio 
Noord Holland deelgenomen. Regio Brabant heeft inmiddels datum gepland  op 2 februari 
2012. Regio Midden heeft helaas de regiobijeenkomst van 27 oktober  moeten verzetten 
naar 2012. Regio Oost heeft na de geslaagde 2e bijeenkomst een nieuwe datum gepland 
voor 15 maart 2012. Regio Zuid heeft er een nieuw contactpersoon bij en staat op het punt 
een datum te plannen voor 2012. Via digitale mailings op postcodegebied en de 
nieuwsbrief worden de leden geïnformeerd over deze bijeenkomsten. De 
regiobijeenkomsten zijn geaccrediteerd en spv’en die deelnemen aan deze bijeenkomsten 
krijgen hiervoor accreditatiepunten ten behoeve van het Kwaliteitsregister V&V.  

 
 4.1.4. PR en communicatie 

 • LinkedIn 
   Inmiddels heeft LinkedIn groep SPV  409 leden en dagelijks melden zich nieuwe leden aan. 

Het doel is om spv’en (leden en juist ook niet leden) directer en up tot date te kunnen 
bereiken en met elkaar in contact te brengen. Naast vacatures  worden er onderling 
discussies gevoerd over allerlei ontwikkelingen, morele kwesties en eigen praktijk. Ieder  
100e  lid ontvangt het boek Sociale Psychiatrie. Het boek is inmiddels aan het 400e lid 
uitgereikt. 

 • Digitale nieuwsbrief 
  In de afgelopen periode is in mei en in oktober een digitale nieuwsbrief verzonden aan de 

leden. Een digitale nieuwsbrief voor externe relaties is in voorbereiding en zal einde van het 
jaar worden verzonden. 

 • Vragen van leden 
  Met regelmaat komen via het informatiecentrum en de website van de afdeling vragen 

binnen van leden en niet leden met verzoeken om informatie over onderwijs en opleidingen, 
zelfstandige praktijkvoering, deskundigheidsgebied SPV en het kwaliteitsregister, 
behandelverantwoordelijkheid, politiek beleid, regionale bijeenkomsten, POH-GGZ, SPV in 
de 1e lijn etc.  

 • Media 
  In oktober is het  persbericht ’Eerste lijn heeft wijkverpleegkundige GGZ nodig’  geplaatst 

door  het bestuur  in samenwerking met de afdeling communicatie van V&VN. 
 • Film ‘De SPV als generalist’  
  Sinds de première van de film op 26 mei jl. heeft  de film  op You Tube 2143 hits. 
 • Verhalenbundel ‘Crisis’ 

  ‘Zichtbaar naar buiten’ is een doel  uit het beleidsplan. Om de achterban maar zeker ook de 
buitenwacht te laten zien wat de plek van de SPV in de GGZ is Willem Gotink, (schrijvend 
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SPV ) benaderd om actief verhalen te verzamelen rond het thema crisis want als de SPV 
ergens zichtbaar is en moet zijn dan is het rond het thema crisis. De verhalen worden 
gebundeld in een  boekje. 

  
4.1.5. Centraal bureau V&VN 

 In juni zijn afspraken gemaakt  en aangescherpt  door het bestuur met Atie Schipaanboord 
(directeur van het centraal bureau V&VN) rondom taken en uitvoering  die voortkomen uit het 
nieuwe beleidsplan.  Op 6 oktober heeft het bestuur 1 dag  deelgenomen van de 2 daagse 
verenigingsconferentie  van V&VN Nunspeet . De conferentie had als thema V&VN in 2020. 
 
4.1.6.  Netwerk 

 Het bestuur is de afgelopen maanden meer dan voor heen ‘Zichtbaar naar buiten’. Het 
bestuur is druk bezig haar netwerk uit te breiden en nieuwe contacten te leggen en deel te 
nemen aan diverse  bijeenkomsten in het kader van positionering in de eerste lijn, 2e en 3e 
lijn, zelfstandige contractering en behandelverantwoordelijkheid met o.a. VWS, NzA, het 
Landelijk Platform GGZ, diverse eerstelijns SPV praktijken,  Europsyche, GGZ Nederland en 
GGZ instellingen Noord Holland Noord en GGnet.  Daarnaast vindt er overleg plaats met het 
platform Post HBO-SPV opleidingen en met diverse  onderwijsinstellingen. De afdeling 
neemt intern deel aan het V&VN overleg afdelingen Eerste lijn.  Het doel is om met de 
afdelingen die in de eerste lijn werken op  één lijn te komen en de krachten te bundelen. De 
afdeling neemt deel aan de vak cie GGZ met als doel om GGZ  binnen V&VN beter te 
positioneren en oriënteert zich momenteel op het aanstellen van een gemeenschappelijke 
beleidsadviseur GGZ voor alle GGZ afdelingen binnen V&VN. Regelmatig vindt er overleg 
plaats met diverse ondersteunende afdelingen binnen V&VN: ledenservice, financiën, 
communicatie met betrekking tot het optimaliseren van de werkprocessen. 

 
4.2.  Inhoud, kwaliteit en opleiding 

 
4.2.1 Opleiding 
De post HBO-SPV opleiding bestaat dit jaar 5 jaar. Tot op heden hebben ruim 350 spv’en de 
opleiding met succes afgerond en 80 studenten volgen momenteel de opleiding. Uit de 
aantallen blijkt dat de opleiding in een behoefte voorziet om Spv’en, als generalist binnen de 
GGZ, te blijven opleiden. 
Het platform opleidingen post HBO-SPV heeft zich gesplitst in inhoud en beleid. De voorzitter 
neemt  als afgevaardigde van het SPV bestuur deel aan de beleidsvergaderingen van het 
platform. In december vindt de eerste beleidsvergadering plaats. Marlies van Bemmel neemt 
mede  namens het SPV bestuur deel aan de inhoudelijke vergaderingen van het platform. 
Positionering van de SPV opleiding heeft zeker de  aandacht van het bestuur . Om vanuit het 
werkveld duidelijkheid te krijgen over de gewenste omvang, de taken en de opleiding van de 
SPV is het bestuur, in samenwerking met de Hoge school van Amsterdam en lid van de 
Raad van bestuur van GGnet,  bezig een nieuwe  bijeenkomst te plannen  met bestuurders 
over de toekomst van de SPV. Dit als vervolg op de geannuleerde werkconferentie 
Toekomstbestendige SPV van april jl.   

 
4.2.2 Bij- en na- scholing 
Op 6 en 7 oktober 2011 heeft de 12e SPV aan Zee in Egmond aan Zee plaatsgevonden met 
maar liefst 90 deelnemers. Dit jaar lag de focus bij het contextueel werken in en rond het vak 
van de SPV. Voor de eerste keer heeft SPV aan Zee met een eigen begroting gedraaid. Een 
door Anne-Rose van Kessel geschreven impressie van SPV aan Zee 2011 verschijnt in SP 
van december 2011. 

 
 



Doelen en activiteiten 2011 - 4 - V&VN-SPV  

4.2.3. HBO-Master SPV  
Er hebben geen activiteiten de afgelopen periode plaatsgevonden rondom de ontwikkeling  
van een HBO-Master SPV.  

 
4.2.4. Kwaliteitsregister en deskundigheidsgebied SPV 
Het aantal inschrijvingen in het deskundigheidsgebied SPV groeit maar echter heel 
langzaam. Sinds de opening van het deskundigheidsgebied SPV in november 2009 hebben 
841 spv’en zich ingeschreven. Zoveel mogelijk wordt  inschrijving in het 
deskundigheidsgebied SPV gepromoot. De afdeling ontvangt momenteel in toenemende 
mate verzoeken voor mogelijkheden van toelating tot het deskundigheidsgebied SPV  bij het 
niet voldoen aan de toelatingseisen. Deze ontwikkeling  geeft  weer dat het kwaliteitsregister 
begint te leven. Verschillende instellingen en zorgverzekeraars  eisen inmiddels deelname 
aan het kwaliteitsregister als toelatingseis bij intrede. De RvZ heeft zich in april jl. ook 
hiervoor uitgesproken. De toekomst verwachting is dus dat deelname een verplichtend 
karakter zal gaan krijgen. De mogelijkheid voor het gebruik maken  van de 
dispensatieregeling is per 1 september komen te vervallen. In de afgelopen periode heeft, de 
hiertoe ingestelde  commissie,  twee2 dispensatieaanvragen beoordeeld.  Punt van aandacht 
blijven de problemen die leden ervaren m.b.t. aanmeldprocedure  en de structuur van  de 
website van het kwaliteitsregister. Deze problemen worden erkend door de organisatie van 
het kwaliteitsregister en worden op dit moment grondig aangepakt. 

 
4.2.5. Sociaal psychiatrisch verpleegkundig kennisdomein 
Ondanks het voornemen van het bestuur  om te komen tot een werkgroep wetenschap en 
praktijk is dit nog niet gerealiseerd . Dit overleg moet onderzoeksinitiatieven, best practices 
en  onderzoekscapaciteit aan elkaar gaan verbinden. 
In juni 2011 is het Lectoraat Sociale en Methodische aspecten van Psychiatrische Zorg van 
start gegaan aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen met als lector dr. Bauke 
Koekkoek.  
24 mei 2012 zal Bauke Koekkoek zijn inaugurale rede houden, de studiemiddag van mei 
2012 zal rond die rede gehouden worden. 
 

4.3. Werkveld SPV           
 
4.3.1. SPV in de eerste lijn 
De afgelopen maanden is er door het bestuur  veel aandacht uit gegaan naar de 
ontwikkelingen rond de basisGGZ . Het bestuur is druk geweest om de SPV onder de 
aandacht te brengen van de beleidsmakers als de discipline die van oudsher deze functies 
uitvoerde en die dit ook in de toekomst wil gaan doen. Het ministerie van VWS heeft de NZA 
verzocht om een uitvoeringstoets te geven voor de Basis GGZ. Het bestuur heeft  haar 
advies  gegeven  aan VWS en het NzA ten aanzien van het versterken van de functie 
eerstelijns GGZ ;Aanbeveling; Sociaal Psychiatrische Verpleegkundige zorg in de eerste lijn 
geschreven. In het kader hiervan zijn  verschillende activiteiten ondernomen.  

 
4.3.2. SPV in 2e en 3e lijn 
Voorschrijfbevoegdheid;  onlangs is de voorschrijfbevoegdheid voor verpleegkundig 
specialisten en gedifferentieerd  verpleegkundigen zoals de diabetes en 
longverpleegkundige door de eerste kamer goedgekeurd. Middels een projectgroep willen 
we onderzoeken of dit traject ook mogelijk is voor de SPV. Bijvoorbeeld de SPV in de 
crisisdienst of voor SPV’en die een depotpoli draaien. 
Lentis; er is overleg geweest met de spv’en van Lentis. Zij zijn binnen hun organisatie uit het 
functieprofiel geschreven. Er komt een discussiebijeenkomst op 19 januari in Groningen over 
de Toekomst van de SPV 

 
 



Doelen en activiteiten 2011 - 5 - V&VN-SPV  

4.3.3. Zelfstandige praktijk 
De afdeling krijgt veel vragen over zelfstandige praktijkvoering. Om aan de behoefte aan 
informatie te voldoen is op de website van de afdeling  onder het vakdossier zelfstandige 
praktijk een pdf geplaatst met Informatie voor spv’en die een eigen praktijk willen starten.  

 
4.3.4. POH-GGZ 
In de praktijk blijkt oa. uit onderzoek van Nivel dat er een toenemend aantal spv’en 
werkzaam zijn als POH-GGZ. Op 29 november as. wordt door het LVG en de afdeling een 
bijeenkomst georganiseerd voor POH-GGZ . De bijeenkomst heeft een tweeledig doel, het 
aanscherpen van de rol van de SPV en de rol van de POH-GGZ in het licht van de 
basisGGZ ; waar liggen de accenten en verschillen of zouden die moeten liggen. Hoe 
zouden beide functies  er in de nabije toekomst uit moeten zien en wat betekent dit voor de 
taken en de scholing. Daarnaast zal de continuering en de vormgeving van het platform POH 
GGZ  in 2012 worden besproken. 

 
4.3.5. Spv in andere sectoren 
Hier hebben geen actuele ontwikkelingen plaatsgevonden. 



 

BIJLAGE III 

 Begroting V&VN-SPV 2012 
Ter bespreking en vaststelling agendapunt 5, ALV 24 november 2011  

 
 

 
 
 

Toelichting begroting 2012 
 
 
 
01. Inkomsten 
Opbrengsten lidmaatschap, donateurs en abonnementen. Er is bescheiden begroot. Wanneer de 
verwachting van ledengroei doorzet zal er eind 2012 een gunstiger resultaat zijn dan nu begroot. 
 
02. Kantoorkosten 
Activiteiten rondom bureau handelingen. Waaronder ook verzendmateriaal en uitbesteden 
administratieve handelingen. Zeg maar secretariaat kosten van de afdeling. De post 
administratiekosten zal in 2012 opgeheven worden en hier toegevoegd 
 
03. Bestuurskosten 
Reis, verblijf, communicatie en studiekosten. Tevens wordt in opdracht van het bestuur externe 
ondersteuning op het niveau van beleidsadviezen en uitwerking ingehuurd. 

OVERZICHT VAN DE INKOMSTEN EN UITGAVEN OVER 2012: BEGROTING AFDELING SPV 

        Begroting 2012 Begroting 2011 

  

  Inkomsten Uitgaven Inkomsten Uitgaven 

  € € € €

Opbrengsten     01 108.000,00 0,00 108.000,00 0,00

Kantoorkosten   02 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00

Bestuurskosten   03 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00

Administratiekosten   04 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

Public Relations   05 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

Website     06 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00

Sociale Psychiatrie   07 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00

Projecten   08 0,00 15.000,00 0,00 8.630,00

Studiemiddag en Ledenvergadering   09 0,00 26.000,00 300,00 24.000,00

Commissies en werkgroepen   10 0,00 4.000,00 0,00 3.670,00

Overige baten en kosten    11 19.000 0,00 10.000,00 0,00

Tekort / Overschot   0,00 0,00 0,00 0,00

Totaal   127.000,00 127.000,00 118.300,00 118.300,00



 
04. Administratiekosten 
Deze post betreft het afhandelen van declaraties en betalingen, controleren van budgetten en coderen 
voor de boekhouding. Ook bankkosten vallen hieronder. Gaat bij een volgende begroting naar 02..  
 
05. Public Relations 
Realisering voorlichtingsfolders en niet te vergeten de digitale nieuwsbrief. Meer energie zal gestoken 
worden in het werven en binden van leden.  
 
07. Sociale Psychiatrie 
Handhaving bestaande budget rekening houdend met verhoging druk en porto kosten.. 
  
08. Projecten 
Reservering projectmatige activiteiten. Bijvoorbeeld onderzoek naar meer samenwerking met andere 
ggz-afdelingen binnen de V&VN en netwerk ontwikkeling door structureel actoren te gaan opzoeken 
voor overleg en presentatie afdeling SPV.  
 
09. Studiemiddagen en Afdeling beleidvergaderingen 
Daar is in deze begroting rekening mee gehouden en tevens is een (extra) bedrag gereserveerd voor 
ondersteuning regionale studiebijeenkomsten. Aantal bijeenkomsten neemt toe. 
 
10. Commissies en werkgroepen  
Veel van de werkgroepen en commissies hebben dit jaar hun activiteiten verminderd of afgebouwd.  
Een commissie voor de studiemiddagen wordt vanuit de post Studiemiddagen op deze post 
ondergebracht. 
 
11. Overige baten en kosten 
Deze stelpost is opgenomen voor teruggave BTW en saldo uit de reserve jaarrekening 2011. Met 
andere woorden het positieve saldo over 2011 is voldoende groot om deze baten te borgen. 
 
 
 
 
Resultatenrekening 2010 
In de vergadering van mei 2011 is de resultaten rekening niet goedgekeurd omdat er nog grote 
onzekerheid bestond over de gehanteerde BTW teruggave regeling. Deze duidelijk is er op dit 
moment nog niet, tevens is er een achterstand verwerking boekhouding. 
We zijn daarover met de vereniging in gesprek, nieuwe mensen die deze afdeling bemannen, 
waarmee een constructieve start is gemaakt om wensen van de afdeling en mogelijkheden van het 
centraal bureau beter op elkaar af te stemmen. 
Als controller heb ik er vertrouwen in dat er een transparante samenwerking gaat ontstaan waarbinnen 
pijnpunten, als onvolledige informatie uitwisseling, opgelost worden. 
 
 
F. van Vugt 
Controller afdeling SPV 
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