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Project “Zelfstandig gevestigden SPV-en”

Hoewel er inmiddels een enkele SPV als zelfstandige een praktijk voert, is dit fenomeen voor onze
beroepsgroep nieuw. Voor ondernemende SPV- en, bleven er vele vragen onbeantwoord wanneer het
gaat om het zelfstandig vestigen. De behoefte aan gezamenlijk aandacht geven en vragen voor deze
ontwikkeling heeft geleid tot een oproep geplaatst in ons vakblad, Sociale Psychiatrie.

Sinds de oproep in het blad Sociale Psychiatrie (SP) in 1998, zijn een aantal enthousiaste SPV- en
aan de slag gegaan. In begin 1999 zijn er een tweetal bijeenkomsten geweest. Bij de tweede
bijeenkomst is het tot de vorming gekomen van de commissie Zelfstandige gevestigden SPV-en.

Voorzitter: Marcel Smits
Secretaris: Koosje Dedden

De commissie heeft een projectplan opgesteld en aangeboden aan het bestuur.

Het project zal een eerste aanzet en hulpmiddel zijn om collega SPV(-en) in de toekomst van
informatie te voorzien omtrent het opzetten van een eigen praktijk. Mogelijk dat dit project een aanzet
is om te komen tot een verdergaande ontwikkeling binnen de organisatie van de GGZ. Het is tenslotte
nog vrij bijzonder als een SPV een eigen praktijk begint.

Projectdefinitie

Het project vrijgevestigde SPV voorziet in het verzamelen van informatie omtrent de zaken die bij het
opzetten van een eigen praktijk komen kijken. Aan de hand van deze informatie zal er een handleiding
worden gemaakt in de vorm van een brochure. Bij het verzamelen van de informatie is de onderlinge
uitwisseling van de eigen praktijkervaring van de commissieleden, waarvan sommigen reeds zijn
begonnen met een eigen praktijk, een onontbeerlijk onderdeel

Op deze wijze willen wij stimulerend, maar ook vooral concreet aan de slag zijn.

Daarnaast wil de commissie, vooralsnog gedurende het project, zijn/haar opgedane kennis gaarne ter
beschikking stellen aan collega SPV-en, in de vorm van een helpdesk.

Het doel van het project is dat de commissie aan het eind van het project informatie kan geven
omtrent alle "ins en outs" bij het opzetten van een vrijgevestigde praktijk door een SPV. Hiervoor is
het de bedoeling dat er een handleiding komt waarin de relevante informatie op duidelijk wijze staat
beschreven.

Functionele voorwaarden: taken

S Gezien het feit dat de leden door het hele land woonachtig zijn, is er gekozen voor een afbakening

in taakgebieden, met veel zelfwerkzaamheid. Op deze wijze kan het aantal vergaderbijeenkomsten

tot een minimum worden beperkt.

De commissieleden hebben de volgende taken afgesproken:

Eigen praktijk: Wat komt er bij kijken als je je als ondernemer moet gaan opstellen. Uiteindelijk zal

de inspanning moeten leiden tot een (sjabloon)ondernemersplan waarin bovenstaande

S systematisch staat aangegeven. Contacten met de Kamer van Koophandel zijn reeds aanwezig en
belangrijk bij het ontwikkelen hiervan.

S Marketing / Public Relations. Voor de vrijgevestigde SPV in spé, zal het doorgaans een nieuw
fenomeen zijn om zich bezig te houden met marktonderzoek en uitstraling. Hoe krijg je nieuwe
cliénten binnen (acquisitie) en hoe profileer je je op de markt. Van welke media mogelijkheden
(krant, folder, etc.) maak je gebruik.

S Juridische en maatschappelijke consequenties. Wat zijn de juridische mogelijkheden, zijn er
valkuilen te verwachten, hoe zit het met de aansprakelijkheid (claims), Wet BIG, Wet WGBO, etc.
Is het noodzakelijk en zo ja hoe dient de zelfstandige SPV in spé zich in te dekken tegen
toekomstig onheil.

S Consequenties. Te denken valt aan items rondom de cliént, je attitude, netwerkontwikkeling en het

feit dat je commercieel zult moeten denken. Daarbij dient je eigen veiligheid overdacht

te zijn. Verder kunnen gaande het komende jaar nog items toegevoegd worden.

Inbedding binnen de beroepsvereniging NVSPV. Koosje en Marcel zullen vooral het proces en het

functioneren van de commissie bewaken, de vergaderingen voorbereiden en voor de contacten
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met het bestuur van de NVSPV zorgdragen. Uiteindelijk zal het eindprodukt van dit project worden
aangeboden aan de NVSPV.

Beoogd projectresultaat
De commissieleden hebben de taakgebieden onderzocht, uitgediept en informatie verzameld.

S De verschillende taakgebieden zijn samengebracht tot een geheel. Waar nodig worden delen
toegevoegd of weggelaten. De delen worden gerangschikt in een logische volgorde en er wordt
een protocol/stappenplan uit gedistilleerd dat de vrijgevestigde SPV in spé kan volgen.

S Het geheel wordt in een brochure gedrukt en beschikbaar gesteld aan de NVSPV, die het aan
geinteresseerde SPV-en kan doen toekomen.

S De commissieleden zullen de kennis over het opstarten van een vrijgevestigde praktijk lopende het
project vergroten en deze ten dienste stellen aan anderen, door middel van een helpdesk en het
geven van informatie en advies. Verdere mogelijkheden zijn het geven van voorlichting bij thema-
middagen of bij de opleidingen en het verzorgen van artikelen in het blad SP.

Vanuit het bestuur treedt Robert van der Krogt op als contactpersoon.



