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4.5 Commissie BIG

Registratie
Zoals reeds in de stukken van de ALV van mei jl. is gemeld zal spoedig de registraties van de
"specialisaties " een feit zijn. In overleg met de projectgroep samenhangend stelsel (V4) van
de AVVV is er besloten om niet meer over specialisaties te spreken maar over vervolgoplei-
dingen. Hiervoor is gekozen om verwarring te voorkomen. (in verband met in de toekomst
mogelijke specialisme) We praten hier n.l. niet over een art. 14 maar een vervolg op art.3.
Op het ogenblik is er een overleg met de BIG registratie om een koppeling te maken met het
BIG register. Hoe deze koppeling zal zijn en hoever strekkend deze in de toekomst zal zijn is
nog niet bekend. Uiteindelijk heeft de minister hierin het laatste woord.
Het reglement van de registratie is opvraagbaar bij het bestuur.
De  specifieke invulling zal het bestuur nog ter hand moeten nemen. Het bestuur is van plan dit
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de komende termijn te gaan vast  stellen. Een van de punten is o.a. welke opleidingen toegang
geven tot de registratie .

Intussen is de werkgroep registratie van het AVVV verder gaan werken aan het concept rond
de her-registratie. Voor alle duidelijkheid gaat het hier om de her-registratie van de vervolg-
opleiding en niet om de her-registratie van art.3 wet BIG.
Op het ogenblik is de commissie bezig de eisen voor de her-registratie op te stellen . De eisen
zullen waarschijnlijk uit 3 onderdelen bestaan;
1 Het percentage van het dienstverband 
  Het voorstel is om dit op 40% te stellen. Dit houdt in dat de te her-registreren persoon in elk

geval een dienstverband moet hebben van 14,4 uur per week.
2 Betreft de inhoud van het werk

De inhoud van het werk moet gerelateerd zijn aan de vervolgopleiding.b.v. werken op de
hartbewaking is niet relevant voor de her-registratie van de SPV.

3 Hier betreft het de theorie c.q. bijscholing
 Vermoedelijk zal er met een puntensysteem gewerkt worden. Vele beroepen kennen deze

controle van bijscholing al.

Zoals reeds is gemeld zijn dit voorstellen. Als deze voorstellen volledig zijn uitgewerkt zullen ze
voorgelegd worden aan de leden middels de Algemene Ledenvergadering. Hier wordt bepaalt
of de voorstellen goedgekeurd zullen worden.




