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Nederlandse Vereniging van

Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen
Wat gaan we doen 
in het komende 15 
minuten ….

Beperken op hoofdlijnen!
• SPV wie kent ze niet….?
• Ontwikkelingen in de zorg 
• Koers bepaling voor de SPV
• Ontwikkelingen in het onderwijs en wetgeving
• Ideeën en varianten
• Stoppen van een opleiding tot SPV op post HBO 

niveau is verspilling van kwaliteit, goede zorg, geld 
en is negatief voor loopbaanperspectief van 
verpleegkundigen in de GGZ
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen SPV wie kent ze 
niet…?

• 3000 afgestudeerde SPVen
• 2.000.000 cliënten contacten per jaar
• 360 gestart met opleiding in 2004
• 10 tal vacatures per maand
• 2000 lid van de NVSPV; 25 jaar jong

• Zelfstandige, breed inzetbaar, innovatief, volgzaam in 
beleid, herkenbaar en omarmd door de huisarts

• Beroepsdeelprofiel SPV 2004
• MGZ/GGZ opleiding tot 2007
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Context voor de 
SPV in de GGZ 

• Toename van complexe zorgvragen
• Vermaatschappelijking van de zorg
• GGZ moet stepped care
• Versterking van de 1e lijns GGZ
• Vraag naar preventievezorg en ketenbenadering
• Schaalvergroting / nieuw kostenstelsel
• Verschillende zorgvelden; verslaving / forensich

/ OGGZ
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Koersbepaling 
SPV !

• SPV gaat uit van het Beroeps deelprofiel SPV (2004): 
werkterrein is de sociale psychiatrie

• SPV is generalistisch inzetbaar met eigen specialiteit
• SPV is specialistisch in het toepassen van de 

uitgangspunten van de sociale psychiatrie
• SPV werkt zelfstandig in het primair proces, heeft een 

eigen caseload
• SPV werkt dicht bij de mensen
• SPV is creatief in nieuw zorgaanbod
• SPV werkt steeds vaker in de 0e en 1e lijn
• SPV versterkt de sociale psychiatrische uitgangspunten  

in de verpleegkunde
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Speerpunten beleid 
NVSPV

• Beroep; investeren in registratie en accreditatie 
(bij)scholing, kwaliteitscontrole

• Opleiding; investeren in herpositionering van de SPV 
opleiding; postinitieel en masterniveau. Erkenning van 
opleidingen.

• Onderzoek: investeren in onderzoek van SPV praktijken 
in de crisisdienst, huisartsenpraktijk, behandelsetting, 
e.d.

• GGzorg: investeren in participatie van cliënten en 
naastbetrokkenen in het primaire proces.
Investeren in vermaatschappelijking en preventie
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Ontwikkelingen in 
het onderwijs en 
wet en regelgeving

• Wet BIG; structuur is de beroepsstructuur 
verpleegkunde (VBOC 2005)

• Taakherschikking in de gezondheidszorg, de 
arts van straks.

• Onduidelijkheid in  de sector over differentiatie 
van de functie voor GGZ verpleegkundigen

• VBOC eindadvies 2006
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Investeren in de 
opleiding. Hoe?

• Opleiding volgend aan beroepenstructuur en 
daarmee aan de zorgvragen die er gesteld 
worden.

• Goede differentiatie horizontaal in functies en  
verticaal in zelfstandigheid / autonomie

• Behoud en vernieuwing van SPV opleiding.
• Positionering van de opleiding zowel op 

postinitieel als op Masterniveau
• Financiering b.v. vernieuwd opleidingsfonds 

VWS
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Herpositionering
korte termijn

.

• Gooi geen oude schoenen weg als je geen….
• Opleiding volgend aan beroepenstructuur en 

daarmee aan de zorgvragen die er gesteld 
worden.

• Know-how behouden
• Behoud en vernieuwing van SPV opleiding.
• Spoedige keuze noodzakelijk van VWS / GGZ 

Ned. over financiering uit nieuw opleidingsfonds
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Herpositionering
langer termijn

• de uitgangspunten voor de sociaal psychiatrisch 
verpleegkunde borgen in HBO, HBO+ en 
masters opleiding

• de kenmerken van de beroep SPV behouden 
(inzetbaar complexe zorg, eigenstandig 
behandelen, autonome caseload, grote 
zelfstandigheid in taken in OGGZ, 1e lijn, 
crisisdienst GGZ)

• Stelt eisen aan het curriculum en opleiding
• Samenhang! 
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Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundigen Ideeën en 
varianten!

Samenhang onderzoeken door onafhankelijke 
commissie! Welke vorm, hoeveel ects?

• Branche gebonden opleiding
(fusie Verpleegkundig Specialist GGZ en SPV)

ects: ?
• Onderwijs module HVU aansluitend HBOV

ects: 20 – 24?
• Mogelijk module in NPZ-GGZ

ects: 35?
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Een nieuw 
begin!

NVSPV kiest nu voor:
•Post HBO SPV opleiding door huidige 
scholen i.s.m. branche

•Financiering door opname in nieuw 
opleidingsfonds van VWS
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Dank voor uw aandacht

Jaap te Velde
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