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Visie document en OGGZVisie document en OGGZ

Wat doet OGGZ
Visie op visie – document
Welke competenties zijn nodig
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OGGZOGGZ

Beschermen volksgezondheid tegen 
risicofactoren
Bevorderen van volksgezondheid waar nodig
Kenmerkend is het zoeken naar balans tussen 
individuele en maatschappelijke belangen
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MGGZ, onderdeel OGGZMGGZ, onderdeel OGGZ

Werkt preventief, pro-actief en curatief
Voor patiënten met sociaal medische problemen 
die:
Zelf geen hulp zoeken, of
Dat inadequaat doen



Rina Spruyt Hoofd Poliklinieken MGGZ 
GGD Amsterdam

Relatie regulierRelatie regulier

Door actief opsporen en bemiddelen: verwijzen 
naar reguliere hulpverlening
Bieden van ondersteuning aan andere 
instellingen bij hulp aan cliënten
Adviseren van Gemeente A’dam



Rina Spruyt Hoofd Poliklinieken MGGZ 
GGD Amsterdam

Kern werkwijzeKern werkwijze

Goed en laagdrempelig bereikbaar zijn
Actief aan case finding doen
Als basiszorg niet elders gegeven kan worden, 
wordt op poliklinieken hulp geboden
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Onderdelen MGGZOnderdelen MGGZ

Vangnet en Advies
Vangnet Jeugd
Poliklinieken
Ambulante medisch team
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Visie-documentVisie-document

Kern: GGZ richt zich op vermaatschappelijking 
en genezing:
Er is een groep die niet geneest, en intensieve 
bemoeienis nodig heeft;
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LacuneLacune

GGZ heeft weinig bedden
GGZ vermaatschappelijkt
Van groep die bemoeizorg nodig heeft streeft 
GGZ ernaar jaarlijks 10% in zorg te nemen
GGD zou wel meer willen verwijzen
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SamenwerkingSamenwerking

GGD – patientengroep: ca 30% heeft ook psychiatrische 
problematiek

Samengewerkt wordt met:
Sociale dienst
Politie
Justitie
Maatschappelijke opvang etc
GGZ
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Wat vraagt werkwijze GGDWat vraagt werkwijze GGD

Eigen inzicht
Kunnen signaleren, ind en alg
Denken in systemen
Denken in processen
Analytisch denken
Gebruik van netwerken
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Vervolg werkwijzeVervolg werkwijze

Zicht hebben op eigen competenties en die van 
anderen
Samenwerken rond een casus
Professioneel kunnen handelen in niet 
professionele omgevingen
In crisissituaties zelfstandig kunnen besluiten
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Toekomst Toekomst 

Er zijn patiënten met een veelheid aan complexe 
problemen, die hun hulpvraag zeer inadequaat 
uiten;

Dit vraagt om hulpverleners die goed kunnen 
nadenken, kunnen plaatsen, duiden en 
handelen, gebruikmakend van het netwerk van 
andere hulpverleningsinstellingen.
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Want Want 

Ernstige psychiatrische patiënten met een veelheid 
aan problemen en een inadequate hulpvraag,

Daarvan moet meer dan 10% geholpen worden,
En wel door de beste hulpverleners!!!
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