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iﬂﬁeel behoeften op psychosociaal gebied

e Zorgvraag centraal en niet de professie
® Behoefte aan ‘keuze-informatie’
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S zes de Aulpvraag centraal:
_5 'Halyseer hulpvragen van cliénten.

FSteI vast welke competenties nodig zijn
om de hulpvragen aan te pakken.

- Organiseer dan de zorgverlening.
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cliénten naar toe komen met typisch
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e Adwes RVZ: walk-In-centra en telefonische
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sychlatrlsche en verslavingsproblemen
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- - clienten die na ontslag intensieve
nazorg nodig hebben
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= -\Hﬁ_e leegkundige spoedeisende hulp
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‘--‘trammgswerkplaats voor cliénten en
mantelzorgers
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